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Unentgeltlich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Bewohnerinnen
und Bewohner sowie Freundinnen und Freunde der Ordenswerke. Fiir
den Inhalt der einzelnen Artikel sind die jeweils benannten Autorinnen
und Autoren verantwortlich.

Hinweise der Redaktion

DO Welt ist das Printmedium fir die Beschaftigten der Ordenswerke
des Deutschen Ordens. Die Mitarbeiterzeitschrift erscheint zweimal
im Kalenderjahr und wird kostenfrei in den Einrichtungen des Deut-
schen Ordens ausgelegt. Bei allen Manuskripten setzt die Redaktion
voraus, dass der Verfasser mit einer redaktionellen Bearbeitung ein-
verstanden ist. Namentlich gekennzeichnete Beitrdge geben nicht
unbedingt die Meinung der Redaktion oder des Herausgebers wieder.
Die Kiirzung von Beitrdgen aus technischen Griinden bleibt der Re-
daktion vorbehalten, ebenso das Verschieben von Beitrdgen auf eine
der ndchsten Ausgaben. Sie haben Anregungen oder méchten einen
eigenen Beitrag veroffentlichen? Wir freuen uns darauf!

Redaktionsschluss fiir die néchste Ausgabe ist am
1. September 2023

Telefonnummer der Redaktion
+49 (0) 8020 906385 oder
Marketing@deutscher-orden.de



Hauptgeschaftsstelle

Seelsorge

Behindertenhilfe

Suchthilfe

Altenhilfe

Kinder- und Jugendhilfe

04
06

08

10

13

14

16

18
20

22
23
24
26
27
28
30

32
34
36
38
40
42

42

44

46
47
48
50

52
54

02/03

Editorial - Dr. Thomas Franke
News

Fit fiir die Zukunft: Einrichtungsleiterinnen und
Einrichtungsleiter der Ordenswerke treffen sich in Weyarn

Hochmeister Frank Bayard OT und Prior Pater Christoph Kehr OT
besuchen die Einrichtungen der Ordenswerke

Digitale Weiterbildung: Neues E-Learning-Programm fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

100. Aufsichtsratssitzung
der Ordenswerke des Deutschen Ordens

Ordentlich abgesichert - attraktive Versicherungsangebote

Andreas Frey - 25 Jahre bei den Ordenswerken
Wallfahrt nach Lourdes

Vier Fragen an Dr. Laura Schultz

Dienstrad-Leasing fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Manfred Systermanns - Alles hat ein Ende...

St. Josef Mobile Pflege

Wiirdevolle Begleitung am Lebensende

Ab in den Urlaub!

Martina Wissdorf - 38 Jahre im Einsatz fir Menschen mit
Unterstitzungsbedarf

Beratungsstellentag in der Fachklinik Hirtenstein
Hochzeit im Haus Ammersee

Holger Arendt - Vom Bewohner zum Mitarbeiter

30 Jahre Soziotherapie Haus Schliersee /Waldherr
Gut Sassenscheid - Der Weg zurlck in die Gesellschaft
Wallfahrt der Laufer Mihle

Azubi-Wohnbereich des Hauses St. Anna
gewinnt den 2. Platz beim Altenpflegepreis

Social Day
Mitarbeitende einer Bank unterstitzen das Haus St. Raphael

Zu gut fiir die Tonne!
Vier Fragen an Marco Sievert
30 Jahre Wohnstift St. Marien

Proben fiir den Ernstfall
FeuerwehrgroBibung im Haus St. Michael

Paulsmiihle - Unser besonderes Zuhause
Das Mutter-Vater-Kind-Haus in Alfter



EDITORIAL

Unsere Starke:
Individualitat und
Gemeinschaft

Mensch sein entfaltet sich zwischen Individualitat und Vergemein-
schaftung. Beides zu pflegen, ist in unserer alltaglichen Arbeit sehr
wichtig, denn nur so komme ich in meiner Arbeit vor und weif3 mich
doch gleichzeitig eingebunden in unsere Dienstgemeinschaft. Um-
fasst sind wir auch von unserem Auftrag des HELFEN UND HEILENS,
der im Deutschen Orden seit tber 850 Jahren Geschichte schreibt.

Die Umsetzung des Auftrages findet Ausdruck in einer Unterneh-
mens- und Fuhrungskultur, die gekennzeichnet ist durch Respekt
und gegenseitige Wertschatzung, Vertrauen, Transparenz, Angstfrei-
heit und einen offenen Umgang. Das ist nicht immer einfach, sind
wir doch alle Einzelpersonen mit unterschiedlichen Denkweisen und
Personlichkeiten, Erfahrungen und Fahigkeiten, Wissen und Ideen.
Gerade in dem Zusammenspiel unterschiedlicher Charaktere liegt
unsere Starke. Wenn wir uns dies immer wieder bewusst machen,
dann meistern wir gemeinsam Herausforderungen, finden Losungen,
erarbeiten Innovationen und haben die Chance, uns in der Sicherheit
unserer Dienstgemeinschaft individuell zu entwickeln. Das HELFEN
UND HEILEN eint uns und bietet gleichzeitig Raum fur Individualitat.

Durch Ihr Handeln bewahren Sie, liebe Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, unser besonderes Charisma und lassen das HELFEN UND
HEILEN lebendig werden - die Artikel und Berichte in dieser DOWelt
zeigen das ein weiteres Mal eindricklich. Darauf bin ich stolz und
danke lhnen hierfir von Herzen.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude bei der Lekttre dieser DOWelt und
erholsame Sommerferien,

lhr
Dr. Thomas Franke






NEWS

News aus den
Ordenswerken

Haus Hirtenhof unterwegs

Der Friihling ist die Zeit des Nachwuchses,
auch auf dem Lieblingsreiterhof der Partenstei-
ner Bewohnerinnen und Bewohner. Nat(rlich
wollten alle ein Foto von und mit den Tierbabys.
Einige Bewohnerinnen und Bewohner hatten
friher selbst Haustiere und vermissen den
Kontakt mit den Fellnasen sehr. Es ist immer
wieder schon zu sehen, wie die Bewohnerinnen
und Bewohner bei diesen Ausfliigen aufblihen!

GroBziigige Spende des Fordervereins

Der Forderverein ,Maria Helferin e. V.“ spen-
dete unserer Behindertenhilfe-Einrichtung
punktlich zur Sommerzeit ein E-Lastenrad.
Dieses leistet sowohl einen Beitrag zur ge-
sellschaftlichen Teilhabe als auch zur CO2-
neutralen Fortbewegung. Dariber hinaus hat
es einen sehr hohen SpaBfaktor - sowohl fir
die Mitarbeitenden, die nun ohne groe Mihe
lange Strecken zurlicklegen koénnen, als auch
fur die Bewohnerinnen und Bewohner, die die
Fahrten sehr genieBen. Wir bedanken uns herz-
lich fir diese tolle Spende!



Dornréschen, schlafe hundert Jahr, hundert Jahr...

Nein, wir haben nicht geschlafen. Wir, im Pflegeheim Haus St. Marien im
Schloss Hochaltingen, haben uns in den Wochen vor Pfingsten intensiv
mit diesem schonen alten Marchen beschaftigt. In Gesprachen, Lesun-
gen des Originaltextes, der Ballettversion, verschiedenen tiefgriindigen
und sehr interessanten Interpretationen, die ganz neue Blickwinkel eroff-
neten - und natirlich beim Basteln. Zuerst haben wir aus Kaffeefiltern
zauberhafte Rosen hergestellt, dann alte Marchenbicher in einzigartige
Dornrdschenschldsser verwandelt. Auch die jlingeren Besucher waren
fasziniert und halfen tatkraftig mit. Dornréschen, du bist wunderschon,
wunderschon... Wunderschon war auch der Hohepunkt und Ausklang des
Dornréschen-Projektes, die DVD-Auffiihrung von Tschaikowskys Ballett
im stilvollen Ambiente unseres Wappensaales, interpretiert vom koniglich
niederléandischen Staatsballett. Beide Pfingstnachmittage waren mehr
als gut besucht und das begeisterte Publikum applaudierte von Herzen
der groBartigen Leistung des Balletts und des Orchesters, ergriffen und
erfullt von reiner Freude...Schon war’s!
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Azubi-Offensive der Hauptgeschiftsstelle

Rund 30 Schilerinnen und Schiler be-
suchten im Rahmen der Ausbildungs-

tour 2023 des Landkreises Miesbach die
Haupt-geschéftsstelle in Weyarn. Die Ausbil-
dungsbeauftragten Tessa Ottitsch und Marvin
Kiegel stellten gemeinsam mit der Auszubilden-
den Claudia Campana die Zentrale der Ordens-
werke vor. Neben umfassenden Informationen
zur Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau fir
Blromanagement gab es gute Gesprache und
eine Fotobox, in der die Schilerinnen und
Schiler Erinnerungsfotos machen konnten.
Insgesamt 72 Unternehmen aus dem Landkreis
Miesbach nahmen an der Ausbildungstour teil,
die Hauptgeschaftsstelle der Ordenswerke
erhielt von den Schilerinnen und Schilern die
beste Bewertung aller teilnehmenden Betriebe.
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Fit fur die Zukunft:
Einrichtungsleiterinnen
und Einrichtungsleiter der
Ordenswerke tretten sich
in Weyarn



Wie reagieren wir auf soziale, wirtschaftliche
und demographische Veranderungen? Diese
und andere wichtige Zukunftsthemen standen
im Zentrum der diesjahrigen Einrichtungslei-
tertagung vom 9. bis 10. Mai 2023 in Weyarn.
Die Generation Z erobert derzeit mit eigenen
Vorstellungen und Ideen Gesellschaft und
Arbeitsmarkt. Das wirft Fragen auf. Fur die
gemeinsame Suche nach Antworten sowie zum
Kennenlernen oder Wiedersehen kamen nach
dreijahriger Corona-Pause zahlreiche leitende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der ge-
samten Bundesrepublik (endlich) wieder nach
Oberbayern.

Nach der herzlichen BegriiBung durch die
Geschaftsfiihrenden Dr. Thomas Franke und
Susanne Schnabel referierte Gastrednerin
Mira Mihlenhof zum Thema ,,Der Unterschied
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zwischen Generationen - Problem oder Frater Fabian Lechner
Chance?“. Gemeinsam stellte man sich die
Frage nach den spezifischen Eigenschaften
und Bedurfnissen von verschiedenen Al-
tersgruppen, diskutierte Losungsansatze fir
generationenbezogene Herausforderungen und
tauschte untereinander eigene Erfahrungen
aus. Zukunftsfragen standen auch im Fokus
der weiteren Tagungsbeitrage: Referentinnen
und Referenten aus der Hauptgeschaftsstelle
gaben Einblicke zum Leitbild der Ordenswerke,
zu strukturellen Neuerungen in der Verwaltung
sowie zum Thema ,,Nachhaltigkeit®.

www.ordenswerke.de

Egal ob als erfahrene Fihrungskraft oder als
Neuzugang im Team der Ordenswerke: Die
Impulse der Einrichtungsleitertagung 2023
machen Freude auf mehr und geben Mut fiir
die Zukunft.
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Hochmeister Frank
Bayard OT und Prior

Pater Christoph Kehr OT
besuchen die Einrichtungen
der Ordenswerke

Rupertus Laubacher Haus St. Anna, Raisdorf
Ehrenamtlicher Mitarbeiter

im Haus St. Anna, Raisdorf .
Anfang Dezember letzten Jahres besuchte der Hochmeister des Deut-

schen Ordens, Frank Bayard OT, in Begleitung von Pater Jorg Eickelpasch
Obl. OT von der DO-Seelsorge unser Haus St. Anna in Raisdorf. Wir
freuten uns alle schon im Vorfeld tber den angekiindigten Besuch. Bei
einem Gang durch unser Senioren-Zentrum begegnete der Hochmeister
vielen Bewohnerinnen und Bewohnern, lernte bei Gesprachen mehrere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ihre unterschiedlichen Aufgaben-
felder kennen. Gemeinsam tauschte man sich offen und freundlich aus.
Der Hochmeister war sehr interessiert und informierte sich auch Uber
das religiose Leben in St. Anna. Der Hohepunkt des Besuches war ein
Gottesdienst in unserer Hauskapelle zu dem viele Bewohnerinnen und
Bewohner und auch die indischen Ordensschwestern gekommen waren.
Wir fihlen uns durch den Besuch des Hochmeisters alle sehr wertge-
schatzt und wirden uns tber weitere Besuche freuen.

www.altenheim-
schwentinental.de
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Haus am See, Tornow

Hochmeister Frank Bayard OT und Prior Pater Christoph Kehr OT besuchten uns in der Vor-
weihnachtszeit in unserer soziotherapeutischen Einrichtung. Beide sind groBgewachsen, sehr
interessiert, freundlich und auch lustig. Wir haben bei Kuchen und Keksen Lieder gesungen und
den weihnachtlichen Geschichten der Patres gelauscht. Die neuen Stihle, die uns der Hoch-
meister spendete, und die nun in unserem Speisesaal stehen, sitzen sich sehr gut und halten
alles aus - wir bedanken uns sehr fir diese Spende und den Besuch. Alles in Allem war es ein
ereignisreicher, bunter, schoner Tag.

” Wir haben zwischen den
schonen Geschichten Lieder
gesungen. Klang ein bisschen
wie bei einem FuBballspiel.

Regine Lehmann Haus St. Norbert, Michendorf
Offentlichkeitsarbeit

Haus St. Norbert
v Nach einem Besuch in der Kindertagesstatte

der Ordenswerke ,,Die Entdecker vom Wolken-
berg® kam der Hochmeister Frank Bayard OT
ins Haus St. Norbert. Gemeinsam feierte er
mit uns und Pater Jorg eine Adventsandacht in
unserer Kapelle. AnschlieBend erfreuten sich
alle Bewohnerinnen, Bewohner und Géaste an
den selbstgebastelten Weihnachtsgeschenken
und Dekorationen, die es zum traditionellen
Adventsmarkt im Haus St. Norbert gab. Zusam-
men lieBen alle den Besuch mit Bratwurst und
Glihwein am Lagerfeuer ausklingen. Besonders
freuten sich die Bewohnerinnen, Bewohner,
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Géste, dass
der Hochmeister Zeit gefunden hat, uns in
Michendorf zu besuchen und iber den Scho-
koladennikolaus, den er jedem personlich ber-
reichte. Gern empfangen wir den Hochmeister,
wenn es seine Zeit erlaubt, wieder.

www.behindertenhilfe-
berlin.de
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Die Bewohnerinnen
und Bewohner des
Haus am See

www.suchthilfe-dahme-
spreewald.de
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Beate Muhs
Einrichtungsleiterin Haus
Klein Linde, GroB Pankow

www.suchthilfe-
brandenburg.de

Haus Klein Linde, GroB Pankow

Dank einer Spende des Hochmeisters konnten
wir uns einen groBen Traum erflllen: Einen
Rasenmahertraktor. Am 6. Dezember 2022 be-
suchte uns Generalabt Frank Bayard OT, sodass
wir uns flr diese groBartige Spende personlich
bedanken konnten. Es war uns eine Ehre, unse-
re Einrichtung vorzustellen und sie gemeinsam
mit dem Hochmeister zu besichtigen. Beim ge-
meinsamen Mittagessen mit dem Team hatten
die Mitarbeitenden die Mdglichkeit, ins Ge-
sprach mit unserem Besucher zu kommen. Bei
einer anschlieBenden gemeinsamen Andacht,
an der alle Bewohnerinnen und Bewohner
teilnahmen, erzahlten uns der Hochmeister und
Pater Jorg vom Leben des Heiligen Nikolaus,
der sich um die Probleme der armeren Men-
schen kiimmerte. Besonders spannend fanden
wir, dass jedem Buchstaben aus dem Wort NI-
KOLAUS eine besondere Bedeutung zugordnet
wird. Nach der Andacht lieBen wir den Tag mit
vielen individuellen Gesprachen ausklingen. Wir
danken allen Beteiligten sehr flr dieses schone
Erlebnis.

v. . n.r.: Hochmeister
Frank Bayard OT, Beate Muhs
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Digitale Weiterbildung
Neues E-Learning-Programm
fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Digitalisierung, Weiterbildung und Mitarbeiterbindung sind drei wichtige Komponenten unserer
Personalentwicklungsstrategie. Ab September werden wir daher in den Geschaftsbereichen
Sucht-, Kinder- und Jugendhilfe sowie in der Hauptgeschaftsstelle in Weyarn die neue E-Learning
Plattform Relias einfihren. Es ist uns ein groBes Anliegen, die Mitarbeitenden der Ordenswerke
bedarfsgerecht zu schulen, den Organisationsaufwand in den Einrichtungen zu verringern,
nachhaltiger zu werden und gleichzeitig unsere Qualitatsstandards zu sichern bzw. zu steigern.
In diesem Artikel haben wir zentrale Informationen zusammengefasst, um lhnen damit einen
Vorgeschmack auf das neue E-Learning-Portal zu geben.

Ihr Projektteam
Alexander Harzheim,
Michael Nerlich,
Hagen Scheitinger,
Leah Schreiner,
Maren Ruhstorfer und
Simone Feldschmidt

www.ordenswerke.de

Was bietet die neue E-Learning-Plattform?
Die Plattform ist spezialisiert auf das Gesund-
heitswesen und bietet zahlreiche intuitive,
benutzerfreundliche Pflichtfortbildungen (z. B.
Arbeitssicherheit, Datenschutz und Brand-
schutz) sowie interaktive Kurse zu Fachthemen
(psychiatrisches Grundwissen oder chronische
Krankheiten). AuBerdem kénnen wir die ausge-
zeichnete Fachkompetenz aus unseren eigenen
Reihen nutzen und eigene, von den Ordenswer-
ken produzierte Schulungen, veroffentlichen.
Das Ziel ist es, zukinftig eine lebendige Wei-
terbildungsplattform zu etablieren, welche ein
breites Repertoire an Schulungen und Weiterbil-
dungen fir unsere Mitarbeitenden bereithalt.

Wie funktioniert die Plattform?

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten
einen eigenen Zugang fur die browserbasierte
Plattform. Die Nutzung der Schulungen ist auf
allen Endgeraten (PC, Tablet, Handy) moglich,
somit konnen die durch die Einrichtungslei-
tungen zugewiesenen Pflichtschulungen und
Weiterbildungen Uberall unkompliziert durchge-
fihrt werden.

Wann wird die Plattform eingefiihrt?

Die Implementierung ist bereits im vollen Gan-
ge. Im Juni 2023 fand der Kick-Off-Termin fur
das Projektteam statt, bei dem der Einfiihrungs-
prozess, die Vorgehensweise zur Umsetzung
und weitere Rahmenbedingungen besprochen
wurden. AnschlieBend wurden die Fihrungs-
kréafte im Juli in Workshops fir die Einflhrung
und den Umgang mit der Plattform geschult.
Starttermin und somit Nutzungsbeginn ist der
1. Oktober 2023.

Wir sind sehr gespannt, wie das neue E-Lear-
ning-Angebot von lhnen angenommen wird.
SchlieBlich mochten wir die Inhalte des Schu-
lungskatalogs gemeinsam mit Ihnen weiterent-
wickeln - daher freuen wir uns auf viele Ideen
aus den Einrichtungen. Bei Fragen stehen wir
lhnen gerne beratend zur Seite und wiinschen
Ihnen schon jetzt viel SpaB mit Relias!
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100. Aufsichtsratssitzung
der Ordenswerke
des Deutschen Ordens

Die Anforderungen an ein modernes und breit aufgestelltes
Sozialunternehmen wie die Ordenswerke sind heutzutage enorm.

Als Aufsichts- und Kontrollgremium hat der Auf-
sichtsrat der Ordenswerke hierbei eine wichtige
Rolle. Er besteht seit 2001, seit 2009 ist Dirk
Pfeil der Vorsitzende. Unter seiner Leitung
fordert, beréat, Uberwacht und entlastet das
Aufsichtsgremium die Geschaftsfiihrung.

Dr. Thomas Franke und Susanne Schnabel ar-
beiten in wirtschaftlichen Angelegenheiten zum
Wohle der Ordenswerke eng mit dem Aufsichts-
rat zusammen. So lasst sich dieser in regel-
maBigen Sitzungen uber den Geschaftsverlauf
unterrichten und befasst sich unter anderem
eingehend mit der fir das Geschaftsjahr vorge-
sehenen Wirtschafts- sowie Investitionsplanung.
»Zu unseren Aufgaben gehort es Gefahren frih-
zeitig zu erkennen, Fortschritt voranzutreiben
und die Zukunft der Ordenswerke zu sichern

- ganz im Sinne des Ursprungscharismas
HELFEN UND HEILEN®, verdeutlicht Dirk Pfeil.

Im Mérz traf sich der Aufsichtsrat der Ordens-
werke des Deutschen Ordens zur 100. Sitzung.
Anlasslich des Jubildums lud Prior Pater Chris-
toph Kehr OT die Mitglieder bestehend aus Dirk

Pfeil (Vorsitzender), Heinz-Peter Heidrich
(stellvertretender Vorsitzender), Pater Jorg
Weinbach OT, Dieter R. Kirchmair, Gerhard A.
Meinl, Dr. Peter Giillmann und Dr. Altfried M.
Litkenhaus nach Wien ein.

Nach einer gemeinsamen HI. Messe fiihrte der
Hochmeister des Deutschen Ordens General-
abt Frank Bayard OT das Gremium durch die
Schatzkammer des Deutschen Ordens. Mit Ge-
schéaftsfiihrerin Susanne Schnabel hielten sie
anschlieBend die 100. Aufsichtsratssitzung ab.

Maren Ruhstorfer
Bereichsleitung
Unternehmens-
kommunikation

www.ordenswerke.de
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ORDENTLICH ABGESICHERT

Profitieren Sie als Mitarbeiterin und Mitarbeiter der Ordenswerke
von unseren attraktiven Versicherungsangeboten.

Es ist uns wichtig, Innen als Mitarbeiterin und Mitarbeiter ein breites
Spektrum an Wertschatzungsangeboten tber das Gehalt hinaus zu bieten.
Daher freuen wir uns, dass wir die Konditionen unserer bestehenden be-
trieblichen Berufsunfahigkeitsversicherung fur Sie verbessern konnten und
Sie zukunftig Uber die Ordenswerke auch eine Korper-Schutz-Police ab-
schlieBen konnen. Was das konkret bedeutet und welche Unterschiede zu
einer Berufsunfahigkeitsversicherung bestehen, erlautert Heike Attenhau-
ser, Mitarbeiterin im Versicherungsbereich der Ordenswerke, im Interview.

Frau Attenhauser, warum ist eine Berufsun-
féhigkeitsversicherung sinnvoll?

Heike Attenhauser: Jeder vierte Angestellte ist
im Laufe seines Lebens von Berufsunfahigkeit
betroffen. Dies kann voribergehend sein oder
bis zur Altersrente andauern. Sie miissen es
einmal so sehen: Andere Risiken sichern wir
meist weitaus bereitwilliger ab. Wer beispiels-
weise ein neues Auto kauft, schlieBt in der Re-
gel sofort eine Vollkaskoversicherung ab, damit
er im Schadensfall nicht selbst zahlen muss.
Die meisten Menschen verdréngen allerdings
das Risiko der Berufsunfahigkeit. Es kommt
glicklicherweise auch nicht so haufig vor,

wie ein Autounfall. Doch was passiert, wenn
jemand krankheitsbedingt, beispielsweise nur
noch halbtags arbeiten kann? Die meisten von
uns koénnten die finanziellen EinbuBen in einem
solchen Fall nicht ohne Weiteres stemmen. Sie
sollten sich bewusstmachen: Meine Arbeits-
kraft gehort zu den wertvollsten Dingen, die ich
besitze.

Insgesamt verursachen Erkrankungen der
Psyche oder des Stiitz- und Bewegungsappa-
rats mehr als die Halfte aller Félle von Berufs-
unfahigkeit. Fir die Absicherung reicht der
gesetzliche Schutz bei Weitem nicht aus. Selbst
die volle gesetzliche Erwerbsminderungsrente
betragt nur ca. 30 % des letzten Bruttogehalts.
Hier sorgt die eigene Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung vor und bietet lhnen eine finanzielle
Absicherung im Falle, dass Sie unverschuldet

Uber einen langeren Zeitraum nicht mehr in
lhrem jetzigen Beruf arbeiten kdnnen. Sie pro-
fitieren von umfassendem Versicherungsschutz
wahrend der gesamten Berufszeit.

Was genau ist eine Korper-Schutz-Police?
Heike Attenhauser: Die Berufsunfahigkeitsversi-
cherung (BU) sollte immer die erste Wahl sein.
Wenn die Absicherung tber die BU aber auf-
grund von zu hoch ausfallenden Beitragen nicht
moglich ist, gibt es Alternativen. Dazu zahlt die
sogenannte Korper-Schutz-Versicherung, die
speziell den Verlust von wichtigen Grundfahig-
keiten versichert.

Was unterscheidet die beiden Versicherun-
gen genau?

Heike Attenhauser: Die Berufsunfahigkeitsver-
sicherung und die Korper-Schutz-Police gehen
grundsatzlich in dieselbe Richtung: Sie sichern
die Arbeitskraft ab. Die Berufsunfahigkeitsver-
sicherung funktioniert so: Kann jemand seinen
letzten Beruf aufgrund einer Erkrankung oder
eines Unfalls dauerhaft nicht mehr ausiben,
bekommt er eine monatliche Rente.

Bei der Kdrper-Schutz-Police hingegen werden
korperliche und geistige Fahigkeiten versichert.
Es geht beispielsweise darum, ob Sie aufgrund
einer Erkrankung oder eines Unfalls noch in der
Lage sind, Auto zu fahren. Vielleicht konnen Sie
lhre Hande nicht mehr vollstéandig einsetzen
oder nicht mehr richtig gehen, sprechen oder
sehen. Wenn eines dieser Kriterien erfillt ist,



wird die vereinbarte Rente
monatlich an Sie gezahlt.

Bei der Korper-Schutz-Po-
lice wird also nicht gefragt,
ob jemand seinen Beruf
noch ausiben kann, sondern
inwieweit korperliche Fahig-
keiten stark eingeschrankt
sind.

Welchen Schutz bietet eine
Kérper-Schutz-Police ganz speziell?
Heike Attenhauser: Diese Versicherung
ist die Absicherung fiir alle, die beruflich vor
allem korperlich tatig sind. Ob durch Abnut-
zung, Krankheit oder Unfall, mit diesem Versi-
cherungsschutz sind Sie bei Beeintrachtigung
von bestimmten korperlichen oder geistigen
Grundfahigkeiten durch eine monatliche Rente
inklusive Beitragsbefreiung gut abgesichert.
Versichert sind wichtige Grundfahigkeiten, die
taglich gebraucht werden. Die Police ist ein
Rundum-Schutz; gewissermalen von Kopf bis
FuB. In den Versicherungsbedingungen sind
Details geregelt: Automatisch abgesichert sind
beispielsweise der Gebrauch der Beine und
Arme, beider Hadnde oder das Autofahren, auch
Knien, Blicken, Sprechen, Horen. Es braucht
nur einer dieser Falle einzutreten, damit die
Versicherung die monatliche Rente an Sie
leistet.

Was sind die Vorteile unserer Berufsun-

fiahigkeitsversicherung und der Kérper-

Schutz-Police fiir unsere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter?

Heike Attenhauser: Die wichtigsten Vorteile

sind:

e Esist keine allumfassende Gesundheits-
prifung notig und

¢ es erfolgt im Falle der Berufsunfahigkeit
keine Prifung, ob in einem anderen Beruf
weitergearbeitet werden kann.

* Die Ordenswerke beteiligen sich mit 15% an
den Kosten, auBerdem entsteht eine Erspar-
nis bei Steuer- und Sozialversicherungsbei-
tragen.

AuBerdem:

* bis zu 1.750 € garantierte monatliche Rente,
weniger ist wahlbar, mehr jedoch nicht (au-

—
Ber mit Gesundheitsfra-
gen bis zum 55. Lebens-

,' jahr)

_

* volle Rentenhohe
schon ab 50 % festge-
stellter Berufsunfahigkeit

* Anerkennung der Be-
rufsunféhigkeit spatestens
nach sechs Monaten Krank-
schreibung mit rickwirkender
Auszahlung

* Rentenzahlung bis zum Beginn der
Altersrente bzw. max. bis zum 67. Lebens-

jahr

* bei Arbeitgeberwechsel ist die Mitnahme
oder private Weiterflihrung moglich

e wenn Sie keine Pramien mehr bezahlen wol-
len, ist eine Beitragsfreistellung moglich

* eine Auszahlung der angesparten Uberschiis-
se erfolgt am Ende der Laufzeit, wenn kein
Leistungsfall eingetreten ist. Die Uberschiis-
se werden in einem Fond angelegt.

Wie hoch sollte meine versicherte Rente
sein?

Heike Attenhauser: Meine Empfehlung: Mindes-
tens 50 % des Nettoeinkommens sollten Sing-
les auf jeden Fall absichern. Familien empfehle
ich 80 % des Nettoeinkommens zu versichern.
Wenn jemand beispielsweise monatlich 2.000
€ netto verdient und nur 500 € absichert, dann
fehlt im Ernstfall ein erheblicher Betrag - und
zwar jeden Monat.

Welche Daten benétigen wir fiir ein unver-
bindliches Angebot und woher bekomme
ich dieses Angebot?

Heike Attenhauser: Bei Interesse kann mir je-
der Mitarbeitende eine kurze E-Mail zusenden:
heike.attenhauser@deutscher-orden.de

Liebe Frau Attenhauser, vielen Dank fiir das
Interview.

Das Interview fiihrte Maren Ruhstorfer,
Bereichsleitung Unternehmenskommunikation
www.ordenswerke.de

Alle detaillierten Informationen lber die Berufsunfahigkeits-
versicherung sowie die Korper-Schutz-Police erhalten Sie
auBerdem auf dem Laufwerk | oder bei Ihrer Einrichtungsleitung.
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Andreas Frey
Mitarbeiter
der DO-Seelsorge

www.do-seelsorge.de

25 Jahre
bel den Ordenswerken

»ot0rt es Sie, wenn ich rauche?“, fragte mich ein Patient. ,,Nein, kein
Problem, ich rauche schon seit 54 Jahren nicht mehr.“ Die Mimik verzieht
sich zu einem Fragezeichen, eine kleine Reaktionspause. ,Wie alt sind Sie

denn?“ Bingo, 54!

Und jetzt: 25-jahriges Dienstjubildum beim
Deutschen Orden. Nach meinem Sozialpadago-
gikstudium fing ich im April 1998 in der sozio-
therapeutischen Einrichtung Haus Hirtenhof im
Sozialdienst an - damals noch unter der SECA-
Tragerschaft. Der Deutsche Orden Gbernahm
1999 die Suchthilfehduser der SECA. Also nur
24 Jahre bei den Ordenswerken? Wenn ich
mein Anerkennungsjahr im Hirtenhof dazurech-
ne, sind es schon 26 1/2 Jahre. Anfang 2000
wechselte ich in die Nachbareinrichtung Haus
Burgsinn und seit Marz 2011 bin ich Mitarbeiter
in der Seelsorge der Ordenswerke. Meine Zeit
beim Deutschen Orden teilt sich also in zwei
Etappen: Sozialsorge und Seelenarbeit. Hier ein
paar Eindriicke.

Vom Hungerturm zum Bischof

Ich bin schlank und esse gern. Wenn ich
morgens zu FuB in den Hirtenhof den Berg
hochkam, rief Bewohner August oft: ,Ach, die
Heigeich kommt“. Irgendwann fragte ich nach.
»Ja weiBt du”, sagte er, ,,bei der Heuernte, wenn

der Wagen voll beladen war, hat man oben
einen langen dinnen Stamm draufgelegt, die
Heigeich (oder wie man diesen frankischen
Ausdruck schreibt).“ Aha. Jahre spater im Haus
Burgsinn. Hier arbeitete Bewohner Hans in der
Kiche, er ist kirzlich verstorben. Ein Bewohner
der Kichengruppe kommt zu mir: ,WeiBt du,
was der Hans immer zu dir gesagt hat?“ Nein,
weiB ich natdrlich nicht. In der Kiichengruppe
wurde morgens immer geklart, wie viele Platze
zum Mittagessen einzudecken sind. Und dann
sagte Hans: ,Isst der Hungerturm auch mit?“

In der Seelsorge bekam ich andere Titel. Team-
sitzung in einer Einrichtung, der Leiter verweist
auf mich: ,,Pater Frey“. Kurzes Stutzen im Raum,
dann bricht Lachen in der Runde los Uber die
verunglickte Anrede. Wenn Bewohnerinnen,
Bewohner, Patientinnen und Patienten mich
noch nicht kennen, kommt oft die Frage ,Sind
Sie der Pfarrer?“ ,Ich bin der Pfarrer, der kein
Pfarrer ist“, antworte ich dann bisweilen. In
vielen Kopfen ist eben die Verbindung zwischen
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Seelsorge und Priester/Pfarrer fest drin.

Abends am Rande der Raucherecke, die Laterne im Ricken, ich bin nur
als Schatten zu sehen. ,Wer bist denn du?®, fragt mich ein Bewohner.
»Der Andreas®, sage ich. ,Der Bischof?* ,Ja, der Bischof.“ Ihm war kein
anderes Wort fur Seelsorger eingefallen.

Und da war dann noch Tom, ein Hiine, stammig, tatowiert, provokant. Er
sieht mich zum ersten Mal, begriBt mich: ,Ich bin Tom, ich bin Satanist
und schwul.“ Zack, da hat der ,Pfarrer” aber mal sein Fett weg. Wir ka-
men mit der Zeit gut in Kontakt, er nannte mich gerne frotzelnd ,,Reser-
vechristus®. Das war seine Art der Kontaktaufnahme.

Ein Ort der Wiirde

Vor 20 Jahren las ich einen Fachartikel iber Grundrechte in Einrich-
tungen, damals noch ,,Heim“ genannt. Die Freiheit der Person sei in
Deutschland garantiert, jedoch in der Schule und im Heim leicht ein-
geschrankt. Schock - ich arbeitete ja im Heim. Mich lieR das nicht los.
Wenn ich morgens die Einrichtung betrete, wohnen da 30 Menschen

mit Erstwohnsitz! Wenn jemand zu mir heimkommt, ist er Besucher bzw. in der man die Beriihrung mit dem Tod, mit
Gast. Also bin ich Besucher, wenn ich morgens zum Dienst komme. Ein Verlust und dem Tragischen aushalten kann. Ein
sperriger Gedanke. Nein, die Realitat sieht doch anders aus: Ich arbeite Moment zum Erinnern, zum ,sich fallen lassen®,
hier, vertrete Hausrecht und Hausordnung, die anderen sind zur Thera- auch mal zum Léacheln, etwas Versohnliches.

pie da und behandlungsbedurftig. Eine riesige Schere im Kopf. Ich habe Dabei ist meist eine kleine Aktion zum Mitma-
mir Uber all die Jahre in der Sozialarbeit den inneren Gedanken bewahrt, chen, zum ,Begreifen®. Ich dekoriere mdglichst

dass ich eben auch als Besucher das Haus betrete. Dieser Respekt personlich: Strickzeug, Lederschuhe, Maurer-
gegenuber den Bewohnerinnen und Bewohnern hat fir mich mit Wirde kelle, FuBballposter, der Ring Fleischwurst. Oft
zu tun. sind das dann die Symbole fir das Erinnern,

fUr den Blick auf das Leben, auf den Tod und
Beruhrbar bleiben auf Gott. Ein Bewohner sagte mir kiirzlich nach
Trauerfeiern und Beerdigungen gehdren zu meinen Aufgaben als Mitar- einer Beerdigung: "So schon mdchte ich auch
beiter der DO-Seelsorge: Die Begegnung mit der Endlichkeit des Lebens,  mal beerdigt werden.” Eine Riickmeldung, die
mit dem Schrecken der Ohnmacht, mit inneren Vorwdurfen. Flr mich mich beriihrt, weil es ihn berihrt hat.

sind Trauerfeiern Orte der Wiirde. Mir ist eine Abschiedskultur wichtig,

Im Mai 2023 beerdigte ich Uli, einen lang-
jahrigen Bewohner. 30 Jahre Drogenkonsum,
groBere gesundheitliche Beschwerden und
schlimme Verlusterlebnisse hatten sein Leben
gepragt. Mit vielen personlichen Details aus
seinem Zimmer haben wir ihn verabschiedet:
Che Guevara Flagge, Konzertticketcollage, BVB
Schal, Stoffpinguin, David Bowie Song ,,Hero-
es®, KoIn-Postkarte, das Kruzifix. Auch einige
Familienangehdrige waren dabei. Ulis ehe-
maliger langjahriger Betreuer hielt einen sehr
personlichen, liebevollen und wertschatzenden
Nachruf. Danach applaudierten die Anwesen-
den. Das hatte ich auch noch nicht erlebt. Ein
sehr bertihrender Moment.

Ein Ritual, das ich bei Trauerfeiern praktiziere,
ist am Ende das Amazing Grace auf meiner
Mundharmonika. Bewohner Jockel spielte das
in unserem Haus Rohling in Mittenwald immer
bei Trauerfeiern, das war sehr beriihrend.
Jockel ist bereits verstorben, aber sein Mund-
harmonikaspiel lebt weiter und berihrt andere
Menschen.
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Janina Dorissen
Mitarbeiterin der
DO-Seelsorge

www.do-seelsorge.de

Wallfahrt
nach Lourdes

~Hast du mal Feuer? Meine Kerze ist schon wieder ausgegangen!®, frage

ich die Person neben mir. Sie zuckt ihre Kerze und gibt mir Feuer, bevor

wir wieder singen: ,Ave, Ave, Ave Maria...!“ Gemeinsam sind wir auf der

allabendlichen Lichterprozession im Heiligen Bezirk in Lourdes mit vielen
anderen Menschen aus der ganzen Welt. Und mittendrin wir: Eine kleine
Gruppe der Ordenswerke.

|“

An verschiedenen Orten geht es los auf der Zugstrecke von Osnabriick
in Norddeutschland bis nach Lourdes im Suden Frankreichs, gleich am
Rande der Pyrenden. Unsere Gruppe setzt sich aus sieben Bewohnern
und Bewohnerinnen des Haus Burgsinn begleitet durch die Mitarbeiterin
Anne Welzenbach und fiinf Bewohnern des Haus Noah unterstiitzt von
Anita Badura zusammen. Begleitet wird die Reise durch Pater Damian
und Janina Dorissen vom Seelsorgeteam. Zuséatzliche Unterstiitzung be-
kommen wir durch den Familiaren Ulrich Hock und Lukas Schéfer, einen
Freund. Wie auch in den Jahren zuvor schlieBen wir uns dem Deutschen
Lourdes Verein an. Wir sitzen gemeinsam im Zug und und machen bei
den meisten Programmpunkten der groBen Gruppe mit. Uberall erkennt
man sich, meist an dem leuchtend blauen Halstuch, welches einem
jeden von uns zu Beginn der Reise geschenkt wurde.

Schon die Hinfahrt im Zug ist fiir alle ein Erlebnis

Wir spielen, erzahlen, sitzen im Speisewagen und machen es uns im
Schlafabteil gemiitlich - so gut wie es geht. Durch die Lautsprecheran-
lage kann jeder den regelmaBigen Gebeten folgen. In Lourdes angekom-
men, beziehen wir unser Hotel. Hier werden wir in den folgenden Tagen
morgens, mittags und abends kulinarisch bestens versorgt, inklusive
Café au Lait und jeder Menge Espresso.




In der kommenden Woche nehmen wir an vielen Programmpunk-
ten teil. So besuchen wir taglich eine heilige Messe, meist vom
Lourdes Verein organisiert. Wir sind aber auch Teil der internatio-
nalen Messe, die in der unterirdischen Basilika Pius X. gefeiert wird,
einer Kirche, die bis zu 25.000 Leute fasst. Zu unseren Highlights
gehoren auBerdem die heilige Messe an der Grotte und die in der
Rosenkranzbasilika.

Tausend Lichter und Ausfliige

AuBer den festen Gottesdiensten gibt es auch weitere geistliche
Angebote, wie die Begehung des Kreuzweges mit Pater Damian und
einem Besuch der Bader. Besonders geféllt uns jeden Abend die Lich-
terprozession, an der taglich ein Teil unserer Gruppe teilnimmt. Ob
von oben beobachtet oder mittendrin, die Prozession ist eine beson-
dere Erfahrung, gepragt durch das Rosenkranzgebet in den verschie-
densten Sprachen, gemeinsamen Gesangen und tausenden Lichtern.

Neben den spirituellen Angeboten machen wir auBerdem Aktionen
und Ausfliige. So schauen sich einige von uns das kleine Bergdorf
Gavarnie in den Pyrenden an und fahren mit der Bimmelbahn durch
Lourdes. Zwischendurch gibt es die Moglichkeit Pausen einzulegen,
die ganz unterschiedlich genutzt werden, z. B. mit Einkaufen oder mit
dem Abtauchen in die bunte und vielfaltige Welt der Souvenirshops.
Auch die Ruhe kommt nicht zu kurz, ob bei einem Mittagsschlaf auf
dem Zimmer oder dem entspannten Austausch in einem Café.

Besonders schon bei der Vielzahl an Angeboten ist der stetige Kon-
takt in unserer kleinen Gruppe. Trotz Anbindung an den Deutschen
Lourdes Verein haben wir die Mdglichkeit flr uns zu sein und gemein-
sam die Wallfahrt zu erleben. Wir haben die Mdglichkeit einrichtungs-
tbergreifend Kontakte zu kniipfen, inspirierende Gesprache zu fiihren
und miteinander in den Austausch zu kommen. Ein jeder kann etwas
fur sich mitnehmen: Einen kleinen Abstand zum Alltag, ein wertschat-
zendes Gesprach, einen gestarkten Kontakt zu Gott oder einfach nur
das Geflhl, Teil von dieser Gruppe zu sein, wenn mein Nebenmann
meine erloschene Kerze wieder entziindet.
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Warum sind Sie zu den Ordenswerken gekommen?
Fir mich stand schon beim Wechsel in die Wissenschaft
fest, dass ich nach dem Abschluss meiner Promotion

in eine Leitungsposition in der Eingliederungshilfe
zurlickkehren machte. Als ich auf die Stellenausschreibung
des Deutschen Orden Ordenswerke aufmerksam wurde,
ergriff ich sofort die Chance. Die Grundhaltung der
Ordenswerke, also dass der Mensch im Mittelpunkt steht,
war fur mich u.a. ausschlaggebend die Stelle anzunehmen,
weil dieses Motto meiner Haltung als Sozialarbeiterin
entspricht.

Was mogen Sie an lhrer Arbeit?

Die tagliche Arbeit mit Menschen mit Behinderung ist
niemals so, wie man sie geplant hat und der Tag steckt
voller Uberraschungen. Wenn ich morgens ins Biiro komme,
weiB ich nicht, was kommen wird. Diese Abwechslung und
Herausforderung - in der Zusammenarbeit mit Bewohner/
-innen, Mitarbeitenden, Angehdrigen oder Externen - macht
den Arbeitsalltag so erfiillend. Genau das hat mir in der
wissenschaftlichen Arbeit gefehlt.

Dr. Laura
Schultz (32 Jahre)

Schon wdhrend meines Studiums in der Sozialen
Arbeit habe ich meinen Schwerpunkt u.a. auf
die Arbeit mit Menschen mit Behinderung gelegt
und sowohl in einer Werkstatt fiir Menschen

mit Behinderung (WfbM) als auch in einer
Forderschule fiir geistige Entwicklung gearbeitet.
Nachdem ich meinen Master abgeschlossen
hatte, bin ich in den Sozialen Dienst der WfbM
zuriickgekehrt. Da ich aber auch ein groBes
Interesse an der Wissenschaft hatte (und

habe) und sich die Gelegenheit bot in einem
Forschungsprojekt zu arbeiten, wechselte ich

an meine alte Hochschule und begann neben
der wissenschaftlichen Tétigkeit zusétzlich mit
meiner Promotion. Seit Mitte Mai leite ich Haus
Maria Helferin in Nettetal.

Womit verbringen Sie gerne lhre Freizeit?

Ich unternehme gerne was mit meiner Familie oder mit
meinen Freund/-innen. Abschalten kann ich beim Yoga, mit
einem guten Buch oder einer Netflix-Serie. Wahrend der
Lockdowns habe ich das Gartnern fir mich entdeckt und
freue mich dariber, wenn die Pflanzen im Hochbeet fleiig
wachsen. Wann immer moglich, verreise ich sehr gerne

- entweder nutze ich das Wochenende fiir Kurztrips oder
mache langere Urlaube.

Was begeistert Sie?

Mich begeistern verschiedene Dinge: Der rege Austausch

mit Bewohner/-innen und ihre absolute Ehrlichkeit sowie

kreative Vorschlage von Kolleg/-innen. Ich freue mich

daruber, neue Ideen weiterzuentwickeln, auszuprobieren

und anschlieBend zu reflektieren. Toll ist es, wenn

etwas direkt funktioniert, aber auch wenn etwas

nicht so lauft, wie geplant, ist es spannend, neue \ ‘
Losungswege zu finden.
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Dienstrad-Leasing
fur unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

Wir bieten unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit, am
Dienstrad-Leasing der Firma EURORAD teilzunehmen.

Fiir die Teilnahme gelten fiir Sie folgende * Die Leasinglaufzeit betragt immer 36 Monate.
Regelungen: Nach Ablauf kann das Fahrrad bzw. E-Bike in der
Regel Ubernommen werden. EURORAD wird hier-
* Es muss ein unbefristetes, sozialversicherungs- zu den Kaufwert friihzeitig mitteilen. Es besteht
pflichtiges Dienstverhaltnis bestehen, das allerdings kein Recht auf den Erwerb.
mindestens sechs Monate andauert. Lohnpfan-
dungen dirfen nicht vorliegen. » Auftretende Schaden tragt grundsatzlich der
Mitarbeitende. Die Aufladung der Batterien erfolgt
* Eine Privathaftpflichtversicherung ist Pflicht. auf seine Kosten. Eine Aufladung am Arbeitsort ist
nicht moglich.
* Der Fahrrad- bzw. E-Bike-Wert muss mind.
800 Euro betragen und ist auf max. 6.000 Euro * Eine jahrlich durchzufiihrende Unfallverhltungs-
begrenzt. Jeder Mitarbeitende kann nur ein vorschrifts-Prifung ist verpflichtend. Die Kosten
Fahrrad bzw. E-Bike erhalten. hierfur sind in der Leasingrate inkludiert. Der Ab-
schluss eines Premium-Plus-Versicherungspakets
* Der Deutsche Orden zahlt einen Zuschuss in von EURORAD ist ebenfalls verpflichtend. Auch
Hohe von 15,00 Euro brutto pro Monat. hier sind die Kosten Bestandteil der Leasingrate.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer
Internetseite www.do-fahrrad.de. Zur Ermittlung
der monatlichen Leasingrate sowie der steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen steht
lhnen hier ein automatischer ,Leasingrechner zur
Verfligung. Des Weiteren kdnnen Sie Uber eine
Kartenanzeige die Fachhandler in Ihrer Nahe, die
mit EURORAD zusammenarbeiten, anzeigen lassen.
Auch eine Prozessbeschreibung von der Auswahl bis
zur Auslieferung ist dargestellt.

Bei Fragen steht Ihnen Katja Kammholz, Telefon
08020-90-318, E-Mail: katja.kammholz@deutscher-
orden.de gerne zur Verfligung.

Die Kosten der jéhrlich
durchzufiihrenden Priifung nach den
Unfallverhiitungsvorschriften ist ebenso

in der Leasingrate beinhaltet, wie das
Premium-Plus-Versicherungspaket.




Daniel El Farash
Offentlichkeitsarbeit
im Haus St. Josef

www.behindertenhilfe-
einrichtung.de

Alles hat ein Ende
nur die Wurst hat zwel

Seit zwolf Jahren leitet Manfred Systermanns das zwolf Personen starke
Klchenteam in der groBten Einrichtung der Ordenswerke, dem Haus St.
Josef in Dusseldorf. Mit groBer Leidenschaft und kulinarischer Raffinesse
verkostigt Herr Systermanns mit seinen Kolleginnen und Kollegen nicht
nur die fast 229 Bewohnerinnen und Bewohner des Hauses, sondern
verwirklicht auch viele spannende Projekte. Im September verabschieden
wir Herrn Systermanns in den Ruhestand. Zuvor haben wir ihn zum Inter-
view getroffen.



Lieber Herr Systermanns,

was begeistert Sie bis heute an lhrem

Job im Haus St. Josef?

Manfred Systermanns: In all den Jahren habe
ich nicht nur fir und mit den Bewohnerinnen
und Bewohner gekocht, was mir sehr viel Freu-
de bereitet, sondern mit meinem engagierten
Team nebenbei noch den Casting-Service Jup-
pes Pann betrieben, mit dem wir externe Gaste
in unserem grofBen Saal bewirten. Es ist immer
sehr abwechslungsreich im Haus St. Josef, das
begeistert mich bis heute.

Was waren fiir Sie die Highlights in den
letzten Jahren?

Woran erinnern Sie sich besonders gerne?
Manfred Systermanns: Es ist etwas ganz Be-
sonderes, in so einem groBen Haus der Behin-
dertenhilfe zu arbeiten. Die Bewohnerinnen und
Bewohner freuen sich sehr, wenn sie in unsere
Aktionen einbezogen werden. Ein besonderes
Highlight war jedes Jahr die Zusammenstellung
des Weihnachtsmentus oder die Vorbereitungen
fur das Sommerfest, da man schon Wochen
vorher die Vorfreude der Menschen im Haus
spuren konnte.
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Welche besonderen Herausforderungen
mussten Sie und Ihr Team meistern?
Manfred Systermanns: Die schwerste Zeit flr
uns alle war die ,,Coronazeit®, man sah keine
Bewohnerinnen, Bewohner, Kolleginnen und
Kollegen. Raumlichkeiten durften nicht ohne
Maske betreten werden - es war ein Leben wie
in einer Geisterstadt!

Herr Systermanns, Sie gehen nun in den
wohlverdienten Ruhestand. Was empfeh-
len Sie jungen Menschen, die sich fiir eine
Anstellung in der Kiiche einer sozialen
Einrichtung interessieren?

Manfred Systermanns: Man sollte SpaB und
Freude bei der Arbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen haben. Ganz wichtig ist ein guter
Draht zu den Bewohnerinnen und Bewohnern.

Vielen Dank flir das Interview, Herr
Systermanns. Wir wiinschen [hnen viel Freude
im Ruhestand und werden Sie vermissen.
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St. Josef
Mobile Pilege

Maren Ruhstorfer Startschuss fur den ersten mobilen Pflege-
Bereichsleitung . . . . .
Unternehmens. dienst in der Behindertenhilfe. Pflegedienst-
kommunikation leiterin Heike Kirste und ihr engagiertes Team

beginnen rund um unsere Einrichtung der
Behindertenhilfe Haus St. Josef in Disseldorf
Unterrath nun mit ihrer Arbeit im Quartier.

www.ordenswerke.de

Frau Kirste, warum ist es sinnvoll, einen mobilen Pflegedienst in
Disseldorf zu eréffnen?

In DUsseldorf Unterrath und Umgebung zeichnet es sich immer mehr ab,
dass es ein Defizit im Bereich der mobilen Pflege gibt. Der Bedarf steigt
jedoch stetig, denn immer mehr pflegebedirftige Menschen haben den
Wunsch, so lange wie moglich eigenstandig und selbstbestimmt in ihrer
vertrauten Umgebung leben zu kdnnen. Dies mochten wir mit unserem
engagierten Einsatz ermdglichen. Zusatzlich bieten wir unser Angebot-
sportfolio auch flr die Bewohnerinnen und Bewohner in unserem Haus
St. Josef an.

Was bietet St. Josef Mobile Pflege?
Unsere Dienstleistungen bieten wir fur pflegebedurftige Menschen und
Menschen mit Behinderungen an. Das ist ein klares Alleinstellungsmerk-
mal im Vergleich zu anderen Pflegediensten. Wir bieten nicht nur eine
umfangreiche Versorgung der Klientinnen und Klienten, sondern auch
eine umfassende Beratung flr sie und ihre Angehdrigen sowie Hilfe bei
der Antragstellung z. B. bei Krankenkassen und Behdrden an. Zusatzlich
haben unsere Klientinnen und Klienten die Mdglichkeit eine individuelle
Versorgung durch unser Team zu erhalten. Gemeinsam mit der jahrzehn-
telangen Tradition des Haus St. Josef mdchten wir einen kompetenten,
menschlich zugewandten mobilen Pflegedienst errichten und etablie-
ren.

! Was sind lhre Ziele und Wiinsche?
Unser Ziel ist es, mit unserem Team die zu pflegenden Menschen
in vielen Bereichen zu unterstitzen. Sei es bei der taglichen
Korperpflege, bei der Vergabe- und Stellung von Medikamenten,
beim Verbandwechsel und vielem mehr. Hierbei méchten wir
nicht nur die Eigenstandigkeit und Selbstbestimmtheit der
Menschen, die sich uns anvertrauen, erhdhen und fordern,
sondern unser Wunsch ist es auch, eine hohe Zufriedenheit
und ein Wohlbefinden des Einzelnen zu schaffen.

Vielen Dank, Frau Kirste. Wir wiinschen lhnen und lhrem
Team viel Erfolg!

Weitere Informationen tber unseren neuen mobilen
Pflegedienst erhalten Sie auf:
www.stjosef-mobilepflege.de



Bjérn ClaBen
Qualitidtsmanagement-
beauftragter

Haus Maria Helferin

www.einrichtung-der-
behindertenhilfe.de
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Wurdevolle Begleitung
am Lebensende

Das Lebensende stellt auch den modernen Menschen vor zahlreiche
Herausforderungen: Nicht nur durch die Konfrontation mit der eigenen
Verganglichkeit, sondern auch in der Auseinandersetzung mit dem
Sterben von Angehdrigen und Anvertrauten entstehen Unbehagen,
Sorgen und Unsicherheit. Daher bieten wir in unseren Einrichtungen der
Behindertenhilfe regelmaBig ,Letzte Hilfe Kurse® an.

Im Haus St. Josef fand nun das erste Mal ein
sLetzte-Hilfe-Kurs® statt. Unter der Leitung von
Bjorn ClaBen, Gesundheitliche Versorgung
Planung (GVP) am Lebensende-Mitarbeiter und
Trainer ,Letzte Hilfe® im Haus Maria Helferin,
und Elisabeth Hoffkes-Hussing GVP-Beraterin
besprachen und erarbeiteten 13 Teilnehmerin-
nen die Module ,Sterben als Teil des Lebens®,
sVorsorgen und Entscheiden®, ,Leiden lindern®
und ,,Abschied nehmen®. Neben interessan-
ten Vortragen tauschten sich die Kolleginnen
intensiv Uber bereits gemachte Erfahrungen
und praktische Anregungen aus. Wahrend des
Modules ,Leiden lindern® hatten die Teilneh-
merinnen auch viel Freude: Gegenseitig pro-

bierten sie Akkupressurpunkte aus, Ubten die
praktische Mundpflege und lieBen sich Brause-
pulver schmecken, was herrlich prickelte. Die
Kursleitenden unterstitzten die Kolleginnen im
Anschluss mit einer Vielzahl von Literatur- und
Linktipps zum Thema.

Alle Teilnehmerinnen sind sich einig, dass diese
Fortbildung sehr interessant und wichtig war.
»Wir haben unsere Unsicherheiten geteilt und
konnten dadurch neue Sicherheit gewinnen.“So
flhlen sie sich nun im Umgang mit Bewohnen-
den in der Sterbephase besser vorbereitet und
wissen, wo sie Hilfe und Unterstltzung bekom-
men konnen.
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Ein Abenteuer begann fur die ,Saragruppe®
des Haus St. Josef im Marz. Es ging fiir zwei
Bewohnerinnen und zwei Mitarbeiterinnen
nach Agypten. Ja, richtig gelesen: Nach Agyp-
ten. Wir lieBen es uns nicht nehmen, einen
Urlaub am Meer zu buchen und wenn es schon
ans Meer geht, dann auch dorthin, wo immer
die Sonne scheint und angenehme Temperatu-
ren herrschen.

Der Urlaub begann am Dusseldorfer Flughafen.

Endlich ging es los. Knappe vier Stunden spa-
ter landeten wir alle gut in Hurghada (Agypten)
und fuhren direkt ins Hotel. Nach einer 30-mi-
nutigen Fahrt kamen wir an und staunten: Alle
waren fasziniert von der schonen Hotelanlage:
Es gab leckere Fruchtcocktails zum Empfang
und dann konnten wir auch schon unsere Zim-
mer beziehen. Die Begeisterung stieg, als wir
die liebevoll eingerichteten Zimmer betraten:
Es gab ein Herz aus Blumen mit Handtichern
auf den Betten. Schnell wurden die Koffer

ausgepackt und dann ging es los zum Abend-
essen. Uber die groBe und vielseitige Auswahl
der Speisen konnte ebenfalls nur gestaunt
werden, die Aufregung darber, die traditionel-
le dgyptische Kiiche kennenzulernen, war kaum
zu verbergen.

In den nachsten sechs Tagen erkundeten wir
das Hotel und die ndhere Umgebung. Es ging
zum Pool, an den Strand und natdrlich lieBen
wir es uns nicht nehmen, uns im Meer abzu-
kihlen.

Wir haben den Urlaub bei herrlichem Son-
nenschein und in einem wunderschonen,
behindertengerechten Hotel sehr genossen,
die Erholung kam dabei nicht zu kurz. Fir die
Bewohnerinnen und uns war es eine tolle Zeit,
die leider viel zu schnell vorbei war. Doch die
Erinnerungen bleiben und es wurden schone
Bilder gemacht, an denen auch alle anderen
gerne teilhaben dirfen.

Kristina Bongartz
und Carmen Int-Veen
Heilerziehungs-
pflegerinnen

www.behindertenhilfe-
einrichtung.de
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Maren Ruhstorfer
Bereichsleitung
Unternehmens-
kommunikation

www.ordenswerke.de

38 Jahre im Einsatz
fur Menschen mit
Unterstutzungsbedart

Nach 38 Jahren verabschieden wir Martina Wissdorf,

Einrichtungsleiterin des Hauses Maria Helferin in Nettetal,
in ihren Ruhestand. Im Interview berichtet sie uns von den
Highlights und Herausforderungen ihres jahrzehntelangen

Engagements in der Behindertenhilfe.

Liebe Frau Wissdorf, wann haben Sie
begonnen, in der Behindertenhilfe zu
arbeiten?

Martina Wissdorf: Nach meinem Studium der
Sozialpddagogik absolvierte ich mein Anerken-
nungsjahr im Haus St. Josef in Disseldorf. Es
hat mir dort gut gefallen, daher blieb ich als
Mitarbeiterin und wechselte nach fiinf Jahren
in die Tagesstruktur. Als der Deutsche Orden
1995 das Haus Maria Helferin in Nettetal von
den Ordensschwestern ,Unserer Lieben Frau®
Ubernahm, wechselte ich nach Nettetal und lei-
tete das Haus erst kommissarisch und schlieB-
lich die letzten 28 Jahre.

Was begeisterte Sie an lhren Aufgaben im
Haus Maria Helferin?

Martina Wissdorf: Das Haus ist etwas ganz
Besonderes. Das Miteinander begeistert mich
am meisten: Wir arbeiten miteinander und
leben miteinander. Es ist wie eine Familie. Viele
Bewohnerinnen und Bewohner kommen bereits
als Kinder zu uns, das Haus Maria Helferin ist
ihr Zuhause, in dem sie teilweise 50 oder noch
mehr Jahre leben. Wir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter begleiten sie in vielen wichtigen
Entwicklungsschritten. AuBerdem hat das Haus
ein sehr stabiles Team, mit dem ich viel bewe-
gen konnte. Es ist ein tolles Arbeiten, ich habe



v..n.r.: Susanne Schnabel, Geschéfts-
fiihrerin der Ordenswerke,
verabschiedete Martina Wissdorf im
Rahmen der Einrichtungsleiterkonferenz
der Alten- und Behindertenhilfe.

keinen Tag bereut. Wenn man in die dankba-
ren Augen der Bewohnerinnen und Bewohner
schaut und ihre Offenheit erlebt, das ist einfach
schon.

Was waren fiir Sie besondere Highlights?
Woran erinnern Sie sich besonders gerne?
Martina Wissdorf: In den Anfangsjahren haben
wir es schnell geschafft, dezentrale Wohnein-
heiten mit sehr guten Wohnqualitaten fiir unse-
re Bewohnerinnen und Bewohner zu schaffen,
sodass sie mitten in Nettetal selbstbestimmt
Leben kénnen: Freunde treffen, einkaufen, Hob-
bys nachgehen - so wie jeder andere Mensch
auch. Weitere Highlights sind definitiv der
Martinsmarkt und das Zirkusprojekt. Ich wollte
immer einen Weihnachtsmarkt auf unserem
Gelande, daraus ist der Martinsmarkt entstan-
den, an dem sich viele Vereine aus Nettetal und
immer alle Mitarbeitenden, Bewohnerinnen und
Bewohner mit Engagement und Einsatz beteiligt
haben. So wurde er zu einer Institution, die
Uber die Grenzen von Nettetal bekannt ist. Das
waren tolle Tage. Genauso, wie das inklusive
Zirkusprojekt. Kinder- und Jugendliche aus der
Region haben gemeinsam mit unseren Bewoh-
nerinnen und Bewohnern wie in einer Zirkusfa-
milie gelebt, gemeinsam geprobt und schlieB-
lich beeindruckende Vorstellungen gezeigt.

—

Welches waren die groBten Herausforde-
rungen?

Das Schwierigste war die Coronazeit: Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mussten unter
schwersten Bedingungen arbeiten, viele Be-
wohnerinnen und Bewohner hatten Angst. Sie
haben nicht verstanden, warum sie nicht mehr
in den Urlaub fahren konnten oder die Werk-
statten geschlossen hatten. Eine Bewohnerin
sagte zu mir, ich solle mit Frau Merkel reden,
dass diese Corona abschafft. Das waren hefti-
ge Jahre. Wir waren alle heilfroh, als die ganzen
Vorschriften, Schutzkleidungen und Masken
endlich nicht mehr notwendig waren.

Was empfehlen Sie jungen Menschen, die
sich fiir die Arbeit mit Menschen mit Be-
hinderung interessieren?

Es ist eine tolle Arbeit mit Menschen, bei der
man sehr viel zurlickbekommt! Ich hoffe, die
Politik wird irgendwann erkennen, dass Men-
schen, die sich rund um die Uhr, an Weihnach-
ten, Sylvester und Wochenenden flr andere
Menschen einsetzen, besser bezahlt werden
mussen. Das ist wohl die groBte Herausforde-
rung der Zukunft, die Menschen im Sozialwe-
sen so zu entlohnen, dass die Berufe wieder
attraktiv werden.

Vielen Dank fiir das Interview, Frau Wissdorf!
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Ricarda Rinderle
Aufnahme und
Chefsekretariat Fachklinik
Hirtenstein

www.suchthilfe-allgaeu.de

Beratungsstelleﬁt'
“in der Fachkhmk letenstem

Nach drei Jahren Corona bedingter Pause fand Mitte Mai wieder der
jahrliche Beratungsstellentag in der Fachklinik Hirtenstein statt.
35 Suchttherapeutinnen und -therapeuten aus ganz Bayern besuchten

unsere Fachklinik im Oberallgau.

Im Anschluss an die offizielle BegriiBung durch
Klinikleiter und Chefarzt Dr. Alfred Hecker gab
er allen Teilnehmenden bei seinem Fachvor-
trag Uber ,Cannabis - Pflanze - Medikament
- Droge“ einen umfassenden Einblick in die
Geschichte, medizinische Anwendung sowie
die potenziellen Risiken von Cannabis.

Im Speisesaal gab es anschlieBend fur Gaste
und Mitarbeitende ein gemeinsames Mittag-
essen. Kiichenchef Maik Kirchler und sein
Team hatten ein kdstliches Menu zubereitet
und damit die Grundlage geschaffen, um sich
in entspannter, offener Atmosphare auszutau-
schen.

Nach einer Klinikfihrung durch die Mitarbei-
tenden hatten die Teilnehmenden die Moglich-
keit, zwischen zwei Fachvortréagen zu wahlen:
LArbeitstherapie und ihre Phasen wahrend der
Reha“ bzw. ,Bezugstherapie - Diagnostische

Aspekte und Besonderheiten®. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Fachklinik stellten
anschaulich und informativ ihre Arbeit mit den
Rehabilitanden vor, gaben den Besuchenden
einen sehr guten Eindruck, Uber das therapeuti-
sche Konzept der Klinik und standen fir Fragen
und weitere Informationen zur Verfigung.

Fir uns, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Fachklinik Hirtenstein, ist ein solcher In-
formationstag immer wichtig, um sich mit den
Kolleginnen und Kollegen der Beratungsstellen
und Kliniken auszutauschen, auf Verénderun-
gen hinzuweisen, Neues zu erfahren und sich
personlich kennenzulernen.

Ziel aller Beteiligten in der Suchthilfe ist es, die
Klienten in ein unabhangiges Leben zu fiihren
und zu begleiten; so beantragen wir gegen
Ende der RehamaBnahme flr die Rehabilitan-
den die ambulante Nachsorge bei den Bera-
tungsstellen vor Ort und der Kreis schlieBt sich.
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Hochzeit
im Haus Ammersee

Das Team Wir, das sind die Bewohnerinnen, Bewohner, Mitarbeiterinnen und
im Haus Ammersee . . . . . .
Mitarbeiter des Hauses Ammersee in Herrsching, blicken mit Freude

www.suchthilfe- auf ein besonderes Ereignis zurlck! /—

herrsching.de

Martin Meisinger kam im Jahr 2019 zu uns in
das Haus Ammersee in Herrsching. Diana Ner-
ger im Jahr 2021. Beide haben sich im Laufe
ihres Aufenthaltes bei uns kennen- und - offen-
sichtlich - lieben gelernt. Seit einem Bewohner-
urlaub im August 2021 in Tirol zeigten sie sich
offen als Paar und im Jahr 2022 bezogen sie
ein Doppelzimmer im Haus. Frau Nerger und
Herr Meisinger arbeiteten lange Zeit zusammen
in der Kiiche unserer Einrichtung. Frau Nerger
engagierte sich auBerdem in der Bewohnerver-
tretung. Man kann sagen, dass das Paar seine
Beziehung keineswegs dazu benutzte, sich in
die Zweisamkeit zuriickzuziehen. Im Gegenteil:
Dank ihrer offenen und lebendigen Teilhabe am
Hausalltag trugen sie sehr zu einer positiven
Atmosphére innerhalb der soziotherapeutischen
Gemeinschaft bei.

Gemeinsam in die Zukunft

Im Laufe der Zeit entwickelte sich fir beide
der Wunsch, den nachsten Schritt zu wagen.
Im Oktober 2022 heiratete das Paar in Herr-
sching. In Abstimmung mit der Leitung und
dem Sozialdienst des Hauses Ammersee sowie
nach erfolgreicher Stellensuche bezogen ,,die
Meisingers® zwei Zimmer in einer unserer
Therapeutischen Wohngemeinschaften. Dort
leben sie seitdem zusammen mit vier weiteren
Bewohnerinnen und Bewohnern. Herr Meisinger
arbeitet in der Kiiche eines Schullandheims

am Ammersee, wahrend Frau Meisinger als
Kassiererin in einem Herrschinger Supermarkt
angestellt ist.
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Fest der Freude im Haus Ammersee

Wir im Haus Ammersee haben es uns nicht nehmen lassen, die be-
eindruckende Geschichte des jungen Ehepaars in unserem Hause zu
wurdigen. Im Februar richteten wir daher ,unsere® Hochzeitsfeier fur
das Paar im Haus Ammersee aus.

Der Weg, den die beiden ,,Meisingers® gegangen sind und all das, was
daraus entstanden ist, hat uns alle ein bisschen stolz gemacht. Es
war daher ein Fest der Freude mit den Bewohnerinnen, Bewohnern,
einigen ,,Ehemaligen” und den Mitarbeitenden des Hauses. Unter den
vielen Geschenken der Géaste war als Highlight auch die Acrylmale-
rei eines Bewohners auf einer groBen Leinwand. Wir wiinschen den
beiden Frischgetrauten alles Gliick, Gesundheit und Erfolg auf ihrem
gemeinsamen Weg in ein suchtfreies Leben.

Bildnachweis:

Hochzeitsfoto F. Fleischmann (Bewohner),

Acrylmalerei auf Leinwand 135x220 ¢cm Chr. Eichhorn (Bewohner),
Hochzeitsfeier E. Rohe (Mitarbeiter)



SUCHTHILFE

Vom Bewohner
zum Mitarbeiter:
Die treue Seele des
Schulerwohnhauses
der Instrumenten-
bauschule




Holger Arendt (59) wuchs in Niedersachsen auf. Seinen Vater lernte
er nie kennen, gemeinsam mit seiner Mutter und seiner Schwester
zog er nach Bayern. Im Alter von 18 Jahren begann seine Alkohole-
rkrankung, aufgrund derer er nie eine Berufsausbildung abschloss.
Nach einem massiven Absturz Uiberredete seine Mutter ihn, eine The-
rapie zu machen. Also zog er mit 30 Jahren in die soziotherapeutische
Einrichtung der Ordenswerke Haus Rohling ein. Heute arbeitet er als
Mitarbeiter in dem vom Deutschen Orden betriebenen Schilerwohn-
heim der Geigenbauschule Mittenwald.

Seit seinem Einzug im Haus Rohling lebt der heute 59-jahrige absti-
nent. ,,Das Haus Rohling war einfach immer fir mich da, bei Hohen
und bei Tiefen®, sagt Holger Arendt heute. ,Hier habe ich gelernt, ein
Leben ohne Alkohol zu fiihren.” Insgesamt 24 Jahre lang wohnte der
leidenschaftliche Musiker in der Einrichtung in Mittenwald bzw. im
angegliederten Betreuten Wohnen. Als Keyboarder der Hausband ,,Die
SECA Musikanten® spielte er bei hausinternen Festen genauso wie
bei externen Auftritten, wie zum Beispiel bei Jubilden des Deutschen
Ordens in Weyarn oder in anderen Ordenswerke-Einrichtungen. Das
Haus Rohling bot ihm einen abstinenten Rahmen, in dem er lernte,
stabile Beziehungen in der Gemeinschaft mit Bewohnerinnen, Bewoh-
nern sowie dem Mitarbeiterteam aufzubauen. 16 Jahre lang spielte
Holger Arendt begeistert in der FuBballmannschaft der Einrichtung
und nahm an regelmaBigen Trainings ebenso teil, wie an vielen Turnie-
ren in ganz Bayern. Heute betont er: ,,Die jahrzehntelange Anbindung
an das Haus Rohling und die konstanten Beziehungen haben mir die
Abstinenz erleichtert. Es war eine wichtige, intensive und lustige Zeit.“
»Es ist auf keinen Fall einfach, sondern eine Kunst,

trocken zu bleiben.*

Seit Mai 2007 fiihrt Holger Arendt ein selbstandiges Leben in einer
eigenen Wohnung, er war und ist sich bewusst, dass er weiterhin

eine ambulante Betreuung braucht, daher geht er wochentlich in eine
Selbsthilfegruppe. ,,AuBerdem hat mir die Hilfe von guten Freunden
und Bekannten sehr geholfen, meine Abstinenz bis heute zu erhal-
ten®. Herr Arendt arbeitet als Zeitungsaustrager und seit 2020 auch
als Reinigungskraft im Schilerwohnhaus der staatlichen Geigenbau-
schule in Mittenwald, was ihm sehr viel Freude macht. ,,Seit fast 30
Jahren haben wir mit Holger Arendt eine vertrauensvolle Verbunden-
heit. Er ist nie rickfallig geworden und hat eine sehr hohe personliche
Abstinenz-Motivation®, sagt Helmut Meixner, friherer Einrichtungs-
leiter der heute geschlossenen Einrichtung Haus Rohling. ,,Durch

sein frohliches, herzliches Auftreten schafft er schnell Offenheit und
ermoglicht Beziehung, dadurch ist er vielen bekannt. Es ist auch fiir
mich eine besondere Geschichte, denn inzwischen ist Herr Arendt
kein Bewohner, sondern ein Mitarbeiter von mir.“
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Die staatliche Berufsschule Mittenwald
bietet im Fachbereich ,Instrumentenbau®
folgende Fachrichtungen an: Geigen-

bau, Bogenbau, Zupfinstrumentenbau,
Metallblasinstrumentenbau und Holz-
blasinstrumentenbau. Das angegliederte
Schilerwohnhaus "Rohling® beherbergt 17
Schiilerinnen und Schiiler wahrend ihres
Blockunterrichts und wird von den Ordens-
werken des Deutschen Ordens im Auftrag
des Landkreises Garmisch-Partenkirchen
betrieben.

Helmut Meixner
Einrichtungsleiter
Haus Waldherr

Maren Ruhstorfer
Bereichsleitung
Unternehmens-
kommunikation

WWW.
instrumentenbauschule.eu
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30 Jahre Soziotherapie
Haus Schliersee/Waldherr

1993 eroffnete die soziotherapeutische Ein-
richtung Haus Schliersee am Schliersee. 1999
ubernahmen die Ordenswerke des Deutschen
Ordens die Einrichtung. Aufgrund des antiken
Charmes des Hauses Schliersee, der nicht mit
den damals aufkeimenden Brandschutzbestim-
mungen in Einklang zu bringen war, wurde eine
neue Immobilie fir die Einrichtung gesucht.
Findig wurde man in Bad Tolz: Das Haus
Waldherr, ein ehemaliges Kurhotel, bot mit
seiner Lage und Gr6Be die idealen Vorausset-
zungen fur die Weiterfihrung der Einrichtung.
Im September 2010 zogen die Bewohnerinnen
und Bewohner sowie die Mitarbeitenden vom
Schliersee in die Kurstadt. In diesem Jahr feiern
wir Jubilaum: 17 Jahre Haus Schliersee plus 13
Jahre Haus Waldherr sind 30 Jahre Soziothera-
pie. Die Bewohnerin Helena und der Bewohner
Fritz begannen ihre Therapien vor 22 bzw. 16
Jahren im Haus Schliersee und leben nun

weiterhin zufrieden abstinent im Haus Waldherr.

Gemeinsam blicken sie zurlick.

Haus Schliersee lag direkt am Schliersee. Die
groBe Gartenanlage sowie der tolle Bergblick
haben uns sehr gut gefallen. Das Haus war
zwar alt, aber gemitlich. Unsere Zimmer waren
kleiner als im Haus Waldherr und hatten kein
eigenes Bad oder WC. Im Haus Waldherr kann
man sich sehr wohlfiihlen: Es ist klein, fein und
sehr gemutlich. Die Lage am Ortsrand bietet
uns Ruhe und wir sind trotzdem in wenigen
Minuten in der EinkaufsstraBe.

Die Einrichtung und die Mitarbeitenden bieten
einen geschiitzten, sicheren, alkoholfreien
Rahmen, der die Abstinenz-Gewinnung und -Er-
haltung erleichtert. Diese duBere Sicherheit ist
wichtig, damit man sich emotional 6ffnen und
seinen Problemen stellen kann. Wir schatzen
das vertrauensvolle Miteinander von Bewoh-
nerinnen, Bewohnern, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Es herrscht eine offene Atmo-
sphéare. Auch Probleme konnen jederzeit an-
gesprochen werden - sei es, wenn Hausregeln
nicht eingehalten werden oder es Streitigkeiten
bei Verletzungen des normalen menschlichen
Zusammenlebens gibt.

Gut ist die Unterstutzung, die man bekommt,
vor allem, dass die Bewohnerinnen und
Bewohner, die es mochten und kdnnen, auch
Hilfe bei Arbeitserprobungen, ehrenamtlichen
Tatigkeiten oder Praktika erhalten. Wieder
einen Beitrag leisten zu kdnnen, sei es in den
Arbeitsgebieten und Aufgaben im Haus, ist
sinnstiftend und gibt uns ein gutes Gefuhl des
Gebraucht-Werdens..

Wir schétzen sehr, dass Alkohol-Riickfalle

nicht bagatellisiert, sondern klar benannt und
therapeutisch aufgearbeitet werden, das geht
uns alle an. Neben den gewohnten Aufgaben
im Alltag werden Freizeitaktivitaten gefordert,
zum Beispiel spannende Unternehmungen oder
mehrtéagige Fahrten im Sommer. Ein Bewohner
macht sogar individuell eine Gleitschirm-Aus-
bildung.

Stolz sind wir auf unsere Kunstausstellung, bei
der wir schon mehrfach unsere Talente

unter Beweis stellen konnten. Wir sind selber
immer wieder erstaunt, was alles an Kreativitat
in uns steckt. Wir malen, ségen, schrauben,
zeichnen und werkeln einmal im Jahr in einer
Kunstprojektwoche.

Auch die hausinternen Feste sind sehr schon:
Wir haben eine sehr festliche Weihnachtsfeier,
die Geburtstage sind personlich, mit aufmerk-
sam gestalteten Geschenken oder einem
Wunsch-Geburtstagsessen.

Mit der Zeit haben wir gelernt, dass abstinent
sein besser ist, als Alkohol zu trinken. Wir leben
hier mit all den schénen und schweren Momen-
ten, die man im Leben hat und reden halt viel
dartiiber, statt zu trinken. Darauf sind wir sehr
stolz.
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Der Weg zuruck
in die Gesellschaft

Gemeinschaft erleben und Heimat finden - das soll den Bewohnern
des Gut Sassenscheids ermdglicht werden. Der Tag der offenen Tir bot
Interessierten vielfaltige Einblicke in die Einrichtung fur Suchterkrankte.

Verkauf der
Werkstattprodukte

Interessierte, Angehdrige und Kooperationspartner konnten bei einem
geselligen Beisammensein das Gut Sassenscheid und seine Bewohner
naher kennenlernen. Die Einrichtung des Deutschen Ordens bietet

29 suchterkrankten Mannern und Frauen einen Ort, an dem sie im
Aufbau einer abstinenten Lebensfiihrung individuell unterstitzt werden.
souchterkrankte sind oft Randgruppen in der Gesellschaft und sehr
stigmatisiert. Hier haben sie die Moglichkeit, ernst genommen zu
werden, Freunde zu finden und Gemeinschaft zu erleben®, erzéhlte
Einrichtungsleiterin Jessica Sommer. Viele der Bewohner waren zuvor
obdachlos oder kamen aus Kliniken. Auf dem Gut Sassenscheid

sollen sie wieder eine Heimat finden - dazu verfolgt die Einrichtung
einen soziotherapeutischen Ansatz, bei dem ein vertrauensvolles

und respektvolles Miteinander zwischen den Bewohnern und dem
Betreuungsteam im Fokus steht: ,Wir holen die Menschen da ab, wo sie
stehen und schauen individuell, was sie brauchen®, erklarte Sommer.
Die Ziele der Behandlung liegen neben der Abstinenz im Aufbau von
Lebensqualitat und Selbststandigkeit, sowie dem Erwerb von sozialen
praktischen Fahigkeiten. Was durch eine alltagsnahe Arbeits- und
Beschéftigungstherapie erreicht werden soll. ,,Die Bewohner missen hier
kochen, putzen, Rasen méhen und Tiere versorgen. Wir sind sehr nah am
Leben, wie es nun mal ist - und ich glaube, das unterscheidet uns von
vielen anderen Einrichtungen®, sagte Sommer.
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Sport, Freizeit, individuelle Projekte

Auch eine vielfaltige Freizeitgestaltung ist ein wichtiger Bestandteil
des Therapieprogramms. So konnen sich die Bewohner in der
Werkstatt handwerklich und kreativ austoben. Ob Nistkasten,
Kinderkiche oder Weihnachtsschmuck, in der Werkstatt wird sich
auch an alter Handwerkskunst probiert. ,Wir versuchen die Bewohner
je nach Vorkenntnissen einzubinden. Dabei schauen wir fir jeden,
was flr ihn passen konnte®, berichtete Werkstattleiter Alberto
Triches. Diese vielfaltigen Arbeiten konnten die Besucher bei der
Werkstattausstellung sehen und kaufen. Was dabei erwirtschaftet
wird, kommt den Bewohnern zugute. Viele Projekte werden auf
Anfrage ganz nach individuellen Winschen hergestellt, wie zum
Beispiel ein Nistkasten im FC-Bayern-Design oder Holzspielzeug
fir Kleinkinder. Seit zwei Monaten bietet Physiotherapeutin Bettina
Steinebach zudem entspannende und sportliche Aktivitaten

fur die Bewohner an, welche von Nordic Walking bis hin zu
Selbstverteidigung reichen. Die Entspannung und Bewegung
helfen den Bewohnern dabei, ihre Ziele zu erreichen und das
Selbstbewusstsein zu fordern. In Zukunft sollen die sportlichen
Angebote weiter ausgebaut werden.

Quelle: LokalDirekt.de,
Text: Anna Mesenhdller,
©fFotos: Anna
Mesenhbller/
LokalDirekt.de




SUCHTHILFE

Wallfahrt der Laufer Muhle

Janina Dorissen
Mitarbeiterin der
DO-Seelsorge

www.do-seelsorge.de

ALTENHILFE

wssan | ARE AZzubi-Wohnbereich

aohmd - g des Hauses St. Anna
gewinnt den 2. Platz

beim Altenpilegepreis

In diesem Jahr wurde der Altenpflegepreis des Landes
Schleswig-Holstein in Kooperation mit dem Landespfle-
geausschuss nach zwei Jahren Corona bedingter Pause
wieder vergeben.

Frederik Lauwen Das Haus St. Anna wollte sich in diesem Jahr gerne daran beteiligen, weil

Quartiersbiro Raisdorf dieser Preis und vor allem auch die Preisverleihung ein wunderbarer An-
lass sind, um Ideen und Anregungen zu bekommen, Kontakte zu knipfen,

www.altenheim-raisdorf.de  aper natlrlich auch die eigenen Starken zu prasentieren.

Unser Haus mit 150 Bewohnerinnen und Bewohnern und 180 Kollegin-
nen und Kollegen strebt stets danach, besser zu werden, mit der Zeit zu
gehen und nicht stehen zu bleiben. Eines der Vorhaben, das dabei beson-
ders heraussticht, ist der im Jahr 2020 eingerichtete Azubi-Wohnbereich
bei uns im Erdgeschoss. Hier werden auf der Station, mit dem Namen
sFriesland®, 31 Bewohnerinnen und Bewohner versorgt. Das Besondere
an dieser Station ist nun, dass die Auszubildenden, die hier im Haus
einen Pflegeberuf erlernen mochten, auf dieser Station zusammen ausge-
bildet werden.



Zum zehnten Mal fand die kleine Wall-
fahrt unserer soziotherapeutischen
Einrichtung Laufer Mihle statt. Die
Mitarbeitenden rund um den Ein-
richtungsleiter Michael Thiem sowie
Bewohnerinnen und Bewohner der
Einrichtung und der AuBenwohngrup-
pen machten sich gemeinsam auf den
Weg und genossen dabei Momente
der Stille und des Gebetes ebenso
wie den gemeinschaftlichen Gesang.
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Wir starteten in der Laufer Muhle und
machten uns (ber ein paar Stationen
auf den Weg zur Kreuzbergkirche

bei Hallerndorf. Dort feierten wir

eine kleine Andacht und genossen
anschlieBend wie immer eine leckere
frankische Brotzeit. Spirituell wurde
die Wallfahrt von Pater Damian Hungs
OT und Janina Dorissen vom Seelsor-
geteam der Ordenswerke begleitet.

Dies gelingt dadurch, dass flinf Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleiter die Auszubildenden unterstitzen, indem regel-
méaBig Reflektionsgesprache gefiihrt werden, grundsatzlich
immer erfahrene Pflegefachkrafte anwesend sind und auf
die individuellen Bedirfnisse der Azubis eingegangen wird,
um sie bestmdglich fordern zu kénnen.

Innovatives Konzept, um den Pflegeberuf attraktiver
zu gestalten

Dabei ist dieses Konzept mit dem Ziel angelegt worden,
durch die besonders enge Betreuung der Auszubildenden
deren Fahigkeit zum selbststandigen und verantwortungs-
vollen Arbeiten zu starken und die Verknlpfung von Ausbil-
dung und Praxis zu vertiefen. Weiterhin mdchten wir uns mit
diesem Ansatz von anderen Einrichtungen abheben, um den
Pflegeberuf attraktiver zu gestalten und mehr auf das Profil
unserer Auszubildenden eingehen zu kdnnen, um so dem
Fachkraftemangel entschieden entgegenwirken zu kdnnen.
Dieser Ansatz tragt erste Fruchte, indem in den letzten
beiden Jahren elf Auszubildende ihren Abschluss bei uns
gemacht haben, von denen finf Pflegefachkréfte und eine
Pflegehelferin noch im Haus beschéaftigt sind.

Teilnahme am Altenpflegepreis

Mit diesem Konzept nun bewarben wir uns im Spétherbst
fur den diesjahrigen Altenpflegepreis, der am 9. Dezember
2022 im Landeshaus vergeben werden sollte. Dem Aufruf
waren weitere 22 Einrichtungen, Vereine, Initiativen und In-
stitutionen aus dem Gesundheitswesen gefolgt, sodass die
Jury eine Vorauswahl der Arbeiten treffen musste , die sich
am 9. Dezember in finf Minuten den anderen Teilnehmen-
den préasentieren sollten. Die Veranstaltung wurde durch
den Staatssekretdr im Gesundheitsministerium, Johannes
Albig, eroffnet. Die Prasentationen der Projekte waren sehr

lebhaft, spannend und innovativ, sodass es ein sehr kurz-
weiliges Format wurde.

Unser Projekt wurde durch unseren Geschéftsfiihrer Seve-
rin Kuhn eloquent und kurzweilig vorgestellt. Kurz danach
verklindete die Jury das Ergebnis. Sie zeichnete zuerst den
3. Platz aus, der an eine Initiative zur Vernetzung unter-
schiedlicher Akteure aus dem Gesundheitswesen ging, die
sich wahrend der Pandemie geformt hatte. Dann folgte

die Verkiindung des zweiten Platzes und der ging - Sie
haben es der Uberschrift schon entnommen - an unseren
Azubi-Wohnbereich, was uns, die wir zur Unterstitzung
mitgekommen waren, unheimlich freute, weil dies eine
wunderbare Anerkennung flr die Arbeit unserer Kolleginnen
und Kollegen ist. Der erste Platz ging an eine Initiative, die
Seniorinnen und Senioren mit Schilerinnen und Schilern
zusammenbringen mochte, indem sie Kulturveranstaltungen,
wie zum Beispiel ein Theater zusammen besuchen.

Wir als Haus bedanken uns sehr fir die Auszeichnung, den
schonen Rahmen im Landeshaus und nehmen sie als wei-
teren Ansporn flr unsere Arbeit im Haus insgesamt, aber
auch fir die Nachwuchsforderung. AbschlieBend freuen wir
uns flr unsere Pflegedienstleitung Sandra Greulich-Bru
und die Wohnbereichsleitungen Nancy Hutsch und Tobias
Tempelmann, die die Station mafBgeblich aufgebaut haben
und zusammen mit den Kolleginnen und Kollegen aus der
Pflege stetig weiterentwickeln.

Unsere besondere Freude gilt natdrlich auch unseren
Auszubildenden, die diesen Weg mitgehen, ambitioniert
ihre Ausbildung verfolgen und die Zukunft unseres
Hauses bilden!

Danke, dass ihr bei uns seid!



Matthias Bonnie
Direktor Haus St. Raphael

www.altenheime-
aachen.de

Social Day
Mitarbeitende einer
Bank unterstiutzen
das Haus St. Raphael

Innerhalb der ,Social Days®, dem konzernweiten Programm der
Deutschen Bank zur Forderung des ehrenamtlichen Engagements ihrer
Mitarbeitenden, unterstitzte ein Team der Deutschen Bank Aachen das
Haus St. Raphael in Aachen. Die Mitarbeitenden begleiteten das Projekt
in Abstimmung mit den Kooperationspartnern jeweils unter Einhaltung
der aktuellen Richtlinien. AuBerdem Ubergab das Team eine Spende in
Hohe von 800 Euro fir die Unterstitzung von Seniorenprojekten an
Direktor Matthias Bonnie.



Christoph Schulz von der Deutschen Bank in
Aachen: ,Wir engagieren uns gern ehrenamtlich
fur die Einrichtung, da sie den Seniorinnen und
Senioren voller Wertschatzung und auf Augen-
hohe eine gute Zeit bereitet. Das Altenheim

St. Raphael ist ein toller Ort, wenn die Pflege
und Betreuung zuhause an die Grenzen stoBt.
Wir finden die tagliche Arbeit der Pflegekrafte
beeindruckend und mochten uns heute fir die
Einrichtung engagieren, um sowohl den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern als auch den Mitar-
beitenden ein Lacheln ins Gesicht zu zaubern.“

Hochbeet und ein Unterstand

Die Bank-Mitarbeitenden verbrachten einen
Tag im Seniorenheim und packten vor allem
bei handwerklichen Téatigkeiten an. Sie legten
ein Hochbeet an und errichteten im AuBenbe-

reich einen Unterstand fir die Mitarbeitenden
des Altenheims. Zudem erledigten sie kleinere
Streicharbeiten zur Verschdnerung der Ein-
richtung und fihrten verschiedene Aktivitaten
mit den Bewohnerinnen und Bewohnern durch,
um mit ihnen ins Gesprach zu kommen und
eine unvergessliche Zeit abseits des Alltags zu
verbringen. ,,Es ist toll zu sehen, mit welcher
Energie und Leidenschaft die Mitarbeitenden
im Haus St. Raphael alles dafir tun, um den
Seniorinnen und Senioren eine gute Zeit im
letzten Lebensabschnitt zu bescheren. Fir uns
ist es eine Herzensangelegenheit, heute im

St. Raphael anzupacken, den AuBenbereich zu
erweitern und mit den Frauen und Mannern
gesellige Stunden zu verbringen®, ergénzt
Christoph Schulz. Die Spende der Deutschen
Bank kommt der Finanzierung von Projekten
der Einrichtung zugute.
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Stefan Plake
St. Josefshaus, Rheine

Kiichenleitung
Einkaufsleitung Altenhilfe

www.altenheim-rheine.de
www.zugutfuerdietonne.de

Zu gut
fur die Tonne!

Die Alten- und Behindertenhilfe-Einrichtungen der Ordenswerke beteiligen
sich an der nationalen Strategie zur Vermeidung von Lebensmitteln

Jahrlich fallen in Deutschland entlang der ge-
samten Wertschopfungskette circa elf Millionen
Tonnen Lebensmittelabfélle an. Ein GroBteil
davon kann vermieden werden, auch in unseren
Einrichtungen. Im Herbst letzten Jahren machte
mich unser GroBlieferant auf das nachhaltige
Projekt ,Wir reduzieren!” aufmerksam. Ich stell-
te das Projekt den Verantwortlichen vor und so
starteten wir in diesem Jahr mit der Umsetzung.

Auf der Kiichenleiterkonferenz legten wir ver-
bindliche Zeitablaufe fest, denn das Projekt ist
klar strukturiert. Um konkrete MaBnahmen in
Bezug auf die Einsparung von Lebensmittelres-

ten ableiten zu kénnen, muss in einem ersten
Schritt ermittelt und dokumentiert werden, wie
viele Abfélle pro Einrichtung in einem Monat
anfallen. Die erste Messperiode lief von Mitte
Juni bis Mitte Juli dieses Jahres. Die Ergebnis-
se ubermittelten wir an den Organisator des
Projekts, die Kompetenzstelle ,,AuBer-Haus-
Verpflegung®, die die Zahlen aller beteiligten
Institutionen sammelt und auswertet. Auf Basis
der Messergebnisse leiten die Kiichenteams in
jeder Einrichtung anschlieBend gezielte Schritte
zur Abfallreduktion ab, zum Beispiel durch das
Anpassen von PortionsgroBen oder die genaue-
re Erhebung, welche Menis sich die Bewohne-
rinnen und Bewohner wiinschen. Danach wird,
mit einem Abstand von sechs Monaten, eine
weitere Messperiode durchgefiihrt, dann hof-
fentlich mit dem Ergebnis, deutlich Speisereste
reduziert zu haben.

Das gemeinschaftliche Engagement, tber alle
Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe
hinweg, sowie das kollektive Ziel, nachhalti-
ger und klimafreundlicher zu kochen und zu
wirtschaften, beeindruckt mich sehr. Es macht
Freude, dies zusammen mit den Kolleginnen
und Kollegen aus den anderen Hausern umzu-
setzen, denn uns allen ist es wichtig, nachhaltig
zu arbeiten und unsere Bewohnerinnen und
Bewohner bestmdglich zu verkostigen.
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Jer fragen o

Marco Sievert

Warum sind Sie zu den Ordenswerken gekommen?
Nach Jahren bei einem groBen und stetig wachsenden
privaten, aktiengefihrten Trager wuchs bei mir der
Wunsch nach Veranderung, speziell hinsichtlich Tradition
und Unternehmenswerten. Die Stellenanzeige des
Deutschen Ordens, sein Leitbild und die Geschichte
haben mich genau da abgeholt und sofort angesprochen.
Das erste Vorstellungsgesprach mit Severin Kuhn, dem
Geschaftsbereichsleiter der Alten- und Behindertenhilfe,
sowie seiner Stellvertreterin Jutta Herking haben meinen
Eindruck menschlich und fachlich bestatigt.

Was maogen Sie an lhrer Arbeit?

Mir macht insbesondere die Vielfaltigkeit dieses Berufes
SpaB. Projektarbeit, Personalfiihrung, Offentlichkeitsarbeit,
Wirtschaftlichkeit...nichts ist dabei flir sich genommen,
sondern alles hangt miteinander zusammen und wirkt
aufeinander ein. Kein Tag ist wie der andere, Langeweile
gibt es nicht. Herausforderungen anzugehen und
gemeinsam zu ldsen, Ideen zu entwickeln, ... je mehr ich
schreibe, desto mehr Griinde fallen mir ein.

Womit verbringen Sie gerne lhre Freizeit?

Als waschechte Schleswig-Holsteiner lieben meine Frau
und ich natirlich die Berge. Wir lieben das Fahrradfahren
und manchmal auch das Wandern, in dieser Kombination
findet man uns haufig in den deutschen Mittelgebirgen
oder wenn die Zeit es erlaubt, in den Alpen. Dabei lassen
wir es manchmal auch bergab richtig krachen. Allerdings
genieBe ich auch entspannte Abende im Garten und
Spaziergange mit unserer Hiindin Nala.

Was begeistert Sie?

Fortschritt. Ich liebe es, wenn aus kleinen Ideen oder losen
Gedanken plotzlich eine Sache wird, die wachst, fir die
andere sich begeistern und man daraus gemeinsam etwas
Neues oder GroBeres kreiert.

Marco Sievert (47) arbeitet seit 23 Jahren in

der Altenhilfe. Er absolvierte eine Ausbildung

zur examinierten Pflegefachkraft, arbeitete im
Qualitdtsmanagement sowie als Pflegedienstleitung
in einer gerontopsychiatrischen Einrichtung.
Nach einer Weiterbildung als Fachkraft

fiir Leitungsaufgaben im Gesundheits- und
Sozialwesen iibernahm er im Jahr 2015 die
Einrichtungsleitung bei einem groBen privaten
Tréger. Seit Mai dieses Jahres leitet Marco Sievert
das Haus St. Anna in Raisdorf.
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WOHNSTIFT
SI. MARIEN

llaar Nasyrov Von den malerischen Alpenlandschaften Bayerns zu
Referent Social Media . . . . .
und Content Creation den idyllischen Wegen am Niederrhein: Mein Besuch

im Betreuten Wohnen St. Marien in Kevelaer

www. wohnstift-kevelaer. de

Seit 30 Jahren ist das Betreute Wohnen St. Marien in Kevelaer ein be-
sonderer Ort, an dem Menschen im Alter ein liebevolles Zuhause finden.
Bei meinem Besuch hatte ich die Gelegenheit, einen Einblick in diese
Einrichtung zu bekommen und die herzliche Atmosphére zu erleben, die
dort herrscht.



Das Betreute Wohnen St. Marien bietet alteren
Menschen die Mdglichkeit, ihren Alltag in einer
unterstitzenden Umgebung zu gestalten. Es ist
ein Ort, an dem Selbststandigkeit, Privatsphare
und Gemeinschaft miteinander vereint werden.
Das Gebaude selbst ist gut gepflegt und bietet
Raum fur 65 Appartements, die den individuel-
len Bedurfnissen und Vorlieben der Bewohner
und Bewohnerinnen gerecht werden. Wahrend
meines Besuchs hatte ich die Gelegenheit,

mit einigen der dort lebenden Menschen ins
Gesprach zu kommen. Es war inspirierend zu
sehen, wie sie ihre Unabhéangigkeit bewahren
und gleichzeitig von den angebotenen unter-
stiitzenden Dienstleistungen profitieren. Die
herzliche und familiare Atmosphére war spurbar
und es war offensichtlich, dass hier eine starke
Gemeinschaft von Menschen aufgebaut wurde,
die sich gegenseitig helfen und fireinander da
sind. Die Betreuung und Pflege im Betreuten
Wohnen St. Marien sind erstklassig. Ob es um
hauswirtschaftliche Unterstitzung, professio-
nelle Pflege oder die Organisation von Frei-
zeitaktivitaten geht, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stehen den Bewohnenden mit Rat
und Tat zur Seite.

Abwechslungsreiches Freizeit- und
Kulturprogramm

Ein weiterer bemerkenswerter Aspekt des
Betreuten Wohnens St. Marien ist das vielfaltige
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Angebot an Aktivitaten und Veranstaltungen.
Von gemeinsamen Ausfligen und kulturellen
Veranstaltungen bis hin zu Gymnastikkursen
und kreativen Workshops - es wird viel Wert
darauf gelegt, den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern ein abwechslungsreiches und erfilltes
Leben zu ermdglichen. Dies tragt nicht nur

zur korperlichen und geistigen Gesundheit

bei, sondern férdert auch den sozialen Aus-
tausch und die Bildung neuer Freundschaften.
Ein absolutes Highlight meiner Reise war der
Besuch der Basilika St. Marien, die das religiose
Zentrum von Kevelaer darstellt. Die prachtige
Architektur, die kunstvollen Verzierungen und
die spirituelle Atmosphére des Ortes waren
beeindruckend. Mit meinem Kollegen nahm ich
an einer Messe teil, konnte die tiefe Glaubigkeit
und Hingabe der Wallfahrer spiren, die aus der
ganzen Welt nach Kevelaer kommen.

Mein Besuch im Betreuten Wohnen St. Marien
in Kevelaer hinterlieB bei mir einen bleibenden
Eindruck. Es ist ein wertvolles Beispiel dafr,
wie altere Menschen ihre Unabhangigkeit
bewahren kdnnen, wahrend sie gleichzeitig
von einer unterstiitzenden und flirsorglichen
Gemeinschaft umgeben sind. Es ist ein Ort, an
dem Menschen respektvoll behandelt werden
und ihre Bedurfnisse sowie Wiinsche ernst
genommen werden. Das Betreute Wohnen St.
Marien ist zweifellos ein Ort, an dem ich im
Alter ein liebevolles Zuhause finden konnte.
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Proben

fur den Ernstfall
FeuerwehrgroRubung
im Haus St. Michael

Am Samstag, dem 1. April 2023 um 09:30 Uhr wird
im Senioren-Zentrum Haus St. Michael eine Nachricht
an die Brandmeldezentrale ausgelost. Wer zunachst
an einen Aprilscherz dachte, als rund um Bad Alexan-
dersbad die Funkmeldeempfanger und Sirenen heul-
ten, wurde schnell eines Besseren belehrt: ,Brand im
Altenheim - Feuer und Rauch erkennbar" lautete die
erste Lagemeldung der ortlich zustandigen Feuerwehr.
Rund 170 Rettungskrafte bestehend aus verschiede-
nen Feuerwehren, zahlreichen Einsatzkraften des Bay-
erischen Roten Kreuzes (BRK) mit leitendem Notarzt
und organisatorischem Leiter, eine Unterstitzungs-
gruppe des Katastrophenschutzes, eine Schnellein-

satzgruppe ,,Betreuung®, eine Unterstutzungsgruppe

soanitatseinsatzleitung®, mehreren Teams der Psy-

chosozialen Notfallversorgung sowie die Fihrungs-
krafte des Landkreises wurden zur Einsatzstelle
entsandt.

Insgesamt 100 Bewohnerinnen und Bewohner
sowie 20 Mitarbeitende mussen im Haus St.
Michael umgehend gerettet werden, wenn der
Ernstfall eintritt. Also wird der GroBeinsatz
geprobt. Die Ausgangslage: Ein Zimmerbrand
mit extremer Rauchentwicklung im 2. Stock,
der durch zwei Nebelmaschinen verursacht
wird. Aus dem offenen Fenster wehen rote
Luftballons, die das austretende Feuer demons-
trieren sollen. Kommandant und Einsatzleiter
der Feuerwehr Bad Alexandersbad Jorg Kastner
gliedert den Einsatzort sowie die Schadens-
stelle bei seinem Eintreffen sofort in mehrere
Abschnitte ein (3 x Brandbekampfung, Atem-
schutzsammelstelle, Bereitstellungsraum).
Wahrend ein Atemschutztrupp zahlreiche
"Verletzte" rettet, Ubernehmen das BRK und die
Teams der Psychosozialen Notfallversorgung
die anschlieBende Versorgung und Betreuung
im aufgebauten Zelt sowie im naheliegenden
Haus des Gastes.
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22 Feuerwehrfahrzeuge im Einsatz

Insgesamt 22 Feuerwehrfahrzeuge sind an der
GroBibung beteiligt, Giber die Drehleitern der
Freiwilligen Feuerwehren Wunsiedel Marktred-
witz werden weitere Personen gerettet bzw.
Ldschangriffe von zwei Seiten des Gebaudes
vorgenommen. Alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer besprachen sich nach der Einsatz-
Ubung und fassten das Ergebnis zusammen.
Einige Erkenntnisse konnten gewonnen werden,
die es nun gilt, umzusetzen.

#Es ist gut gelaufen®, resimiert Einsatzleiter
Jorg Kastner. ,,Es ist beeindruckend, wozu die
lokalen Rettungskréfte im Ernstfall in der Lage
waren. Ein groBer Dank gilt allen ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ohne
die die Hilfe nicht mdglich ware.“ Peter Konrad,
Direktor des Seniorenheimes erganzt: ,,Zum
Gliick war das nur eine groBangelegte Ubung.*

Peter Konrad
Direktor Haus St. Michael

www.altenheim-baad-
alexandersbad.de




KINDER- UND JUGENDHILFE

Die Jugendlichen
der Paulsmiihle
Kalkreuth

www.jugendhilfe-in-
sachsen.de

Unser

besonderes Zuhause

Die besondere Lage der Paulsmuhle, die wie auf einer Insel vom Flusslauf
zweier Gewasser umgeben ist, wurde schon 1418 urkundlich erwahnt.
Zuerst entstand hier eine Wassermuhle und seit dem Ende des letzten
Jahrhunderts wurde aus der Muhle ein Dreiseitenhof, der dann spater als
Reiterhof genutzt wurde. Im Jahre 1998 wurde als Prunksttck auf un-
serem Gelande auch noch eine groBe Reithalle gebaut. AuBerdem liegt
unsere Paulsmuhle direkt am Jakobsweg, somit ist sie fur viele Pilger und
Pilgerinnen immer wieder eine Anlaufstelle.

Nach der Wiedervereinigung war die Paulsmih-
le eine Reitpension.Seit 2016 befindet sich in
den Raumlichkeiten eine stationére Jugendhil-
feeinrichtung, in der wir Jugendlichen in zwei
Wohngruppen untergebracht sind. AuBerdem
gibt es noch eine Trainingswohnung zur Ver-
selbstéandigung.

In der Paulsmiihle finden wir Jugendlichen
einen beschitzten und liebevollen Platz, wenn
wir aus unterschiedlichen Griinden nicht mehr
bei unserer eigenen Familie leben kdnnen.
Hier haben wir die Moglichkeit zu wohnen,
zur Schule zu gehen und Freundschaften zu
knupfen. Einige von uns machen auch schon
Praktika oder haben bereits Arbeitsstellen
gefunden. Es ist wichtig fur uns, dass wir eine
Chance bekommen, uns weiterzuentwickeln
und unsere Fahigkeiten zu entfalten.

Leben in der Paulsmiihle

Was diesen Ort so besonders macht, sind die
Tiere, die auf dem Hof leben. Wir haben eine
Katze namens Paula, siBe Kaninchen, lustige
Hihner und vor allem unsere wundervollen
Pferde. Alle Tiere helfen den hier arbeitenden
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Rahmen
einer tiergestutzten Padagogik, uns Jugendliche
in unserem Aufwachsen und Lernen zu unter-
stlitzen. Besonders die Pferde spielen hier eine
wichtige Rolle.

Durch die Reittherapie, die von geschulten
Reittrainerinnen und einer Reittherapeutin
begleitet wird, lernen wir, Verantwortung zu
ubernehmen und vertrauensvolle Beziehungen
aufzubauen. Es ist erstaunlich, wie positiv sich
die Tiere auf unsere Emotionen auswirken.
»Alles Glick dieser Erde liegt auf dem Riicken
der Pferde!", heiBt es in einem Sprichwort und
in der Paulsmuihle kommen wir diesem Sprich-
wort sehr nahe. Die Pferde helfen uns dabei,
Angste zu liberwinden und Selbstvertrauen
aufzubauen.

Familidre Zusammengehorigkeit

und Teamwork

Neben der Arbeit mit den Tieren haben wir
auch alltagliche Aufgaben im Haus. Wir lernen
zum Beispiel kochen, putzen und waschen. Es
mag vielleicht nach normalen Pflichten klingen,
aber fur uns ist es viel mehr. Natirlich hat man
auch manchmal keine Lust, seinen "Dienst" zu
erledigen, aber am Ende entsteht ein Gefuhl
von einer familidaren Zusammengehdrigkeit und
Teamwork. Wir Ubernehmen Verantwortung fir



unser Zuhause und lernen, ein Gefiihl von Stolz
fur das zu entwickeln, was wir erreicht haben
und noch erreichen kénnen. Da viele von uns
aus familiaren Verhaltnissen stammen, in
denen solche Momente oft zu kurz gekommen
sind, helfen uns diese positiven Erfahrungen
ein neues Verstandnis von Gliick und Liebe

zu entwickeln. Die Paulsmuhle, so malerisch
an der GroBen Roder und dem Dobrabach im
landlichen Sachsen gelegen, bedeutet fir uns
Jugendliche die Moglichkeit, viel drauBen zu
sein und die Natur zu erkunden. Mit unseren
Fahrréadern entdecken wir die Gegend oder
machen Gruppenausflige. Die Ruhe des Ortes
hilft, so manchen Streit ~der natirlich auch
auf der Paulsmihle entsteht - entspannter zu
betrachten.

Riickzugsorte und eine Ersatzfamilie
Brauchen wir einen Riickzugsort, finden wir
diesen in unseren Einzelzimmern, die wir selbst
mitgestalten kénnen. Hier in der Paulsmihle

durfen wir unsere Wiinsche umsetzen, sei es
bei der Gestaltung der personlichen Einrich-
tung oder bei der Essensauswabhl, die wir
einmal wochentlich zusammen in der Gruppe
durch einen gemeinsamen Speiseplan fest-
legen. Viele der Zutaten dafiir ernten wir aus
unserem eigenen Gemisegarten. Es gibt auch
Augenblicke, da kdnnen wir unsere Betreue-
rinnen und Betreuer nicht leiden. Das sind die
Momente, in denen sie von uns wollen, dass
wir unser Zimmer aufrdumen oder andere
Dienste erledigen sollen, obwohl wir gerade
viel lieber chillen wiirden. Dennoch haben sie
immer ein offenes Ohr fiir uns und unterstit-
zen uns in samtlichen Lebenslagen, wenn wir
ihre Hilfe brauchen.

Die Paulsmihle ist, mit allem, was sie zu bieten
hat, fiir uns mehr als nur eine Jugendhilfe-
einrichtung, sie ist flr uns eine Ersatzfamilie
geworden, in der wir uns wohlfiihlen und wei-
terentwickeln kénnen.
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KINDER- UND JUGENDHILFE

Das Mutter-
Vater-Kind-Haus
in Alfter

In einer restaurierten Hofanlange mitten im Grinen befindet sich das
Mutter-Vater-Kind-Haus in Alfter bei Bonn. In zwei aneinandergrenzenden
Wohnhausern leben jeweils zwei bis drei Mutter bzw. Vater mit ihren
Kindern. In den Raumen zur gemeinschaftlichen Nutzung wird gekocht,
geredet, gespielt, gebastelt oder gefeiert. Viel Platz zum Toben, Spielen
und Entdecken finden die Familien im zentral gelegenen Innenhof mit
seinem groBen weitlaufigen Garten. Das Haus bietet insgesamt Platz

fur sechs Erwachsene und sechs Kinder. Sechs Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter engagieren sich rund um die Uhr fur die Familien.

Wir heiBen bei uns Mitter und Vater mit ihren Problemlagen der Eltern ab und damit - neben
Kindern herzlich willkommen, die aufgrund der Starkung Ihrer Personlichkeitsentwicklung
personlicher und sozialer Schwierigkeiten - auf den Erhalt der Erziehungsfahigkeit und

flr sich und ihr Kind bzw. ihre Kinder gezielte Erziehungsverantwortung, die sie in geeigneter
Hilfen bendtigen, suchen und annehmen, Weise zum Wohle des Kindes einsetzen konnen.
denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht

das Wohl des Kindes. Unsere vielfaltigen Weitere Informationen erhalten Sie auf:

Forder- und Unterstiitzungsleistungen zielen www.mutter-kind-haus-alfter.de

auf die Uberwindung der psychosozialen
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Werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen
unserer karitativen Arbeit und lernen Sie uns besser kennen.
| d e B | e

#ordenswerke #deutscherorden #helfenundheilen

N,



